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1. Einleitung und Themenfindung

Im Folgenden wird aus Grinden der Lesbarkeit auf geschlechterneutrale Sprache
verzichtet und die Namen aus Datenschutzgriinden geandert.

Mein Abschlussprojekt findet in der Lebenshilfe Einrichtungen gGmbH Worms statt,
die im Jahr 1964 gegrindet wurde. Die Werkstatt beschaftigt Menschen mit
Behinderung in verschiedenen Bereichen wie Wascherei, Schreinerei, Verpackung
und anderen. Aktuell arbeite ich im Verpackungsbereich mit 28 Beschaftigten.

Die Zielsetzung der Einrichtung ist es ,Menschen mit geistiger Behinderung und
psychischer Erkrankung ihr Recht auf Teilnahme, Mitwirkung und Mitentscheiden in

der Mitte der Gesellschaft zu ermdglichen.”.

Das Projektvorhaben konzentriert sich auf die Reflexion des eigenen Verhaltens in
Konfliktsituationen, wobei das Methodik-Modul ,ldentitatsorientierte Selbstreflexion”
angewendet wird. Ziel dieses Projektes ist es, die Teilnehmer (TN) dazu zu
befahigen, die Sinnhaftigkeit ihres eigenen Verhaltens zu erkennen und zu
hinterfragen, indem sie Lernziele aus dem Bereich der Individualkompetenz
verfolgen.

Im Allgemeinen koénnte man erwarten, dass bei Konfliktsituationen eher das
Methodik-Modul ,Kooperatives Problemlosen zum Einsatz kommt. Dieses Modul
zielt darauf ab, Lernziele im Bereich der Sozialkompetenz zu erreichen, wie zum
Beispiel die gemeinsame Bearbeitung von Konflikten und Foérderung von
Teamarbeit. Jedoch zeigen meine TN ausgepragte Verhaltensmuster, die eine
personenzentrierte Herangehensweise erfordern.

Deshalb mochte ich ihnen zunachst die Moglichkeit geben, ihr eigenes Verhalten
intensiv zu reflektieren. Dies ermdglicht ihnen, sich ihrer eigenen Reaktionen und
Handlungen in Konfliktsituationen bewusst zu werden. Durch diesen Prozess der
Selbstreflexion kénnen sie nicht nur ihr Verhalten besser wahrnehmen, sondern

gegebenenfalls auch Verhaltensanderungen planen.

1 lebenshilfe-worms.de
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Fir mein Projekt plane ich mit den Beschéaftigten eine Fantasiereise durchzufihren,
die einen Gefihlsvulkan darstellt, der sich von seinen Geflihlen beeinflussen lasst
und anschlieRend unterschiedlich auf sie reagiert.

Ein wichtiger Aspekt dieser Ubung ist, dass das Verhalten der TN nicht unmittelbar
mit ihren eigenen Situationen oder ihrem eigenen Verhalten in Verbindung gebracht
wird. Das Thema wird zunachst entfremdet, um eine unvoreingenommene Reflexion
zu ermoglichen.

Nach der Fantasiereise, werden wir Erlebtes mithilfe von selbst erstellten und
gestalteten Flip-Charts weiter erarbeiten.

Ich habe mich fuar das Thema ,Reflexion des eigenen Verhaltens in
Konfliktsituationen“ entschieden, da ich beobachtet habe, dass dieses Thema in
jeder Gruppe und fir alle Beteiligten, Teilnehmer, Angehdrige sowie Gruppenleiter
eine zentrale Rolle spielt.

Meine Motivation, diese Thematik im Rahmen der Abschlussarbeit zu bearbeiten,
liegt darin, den Beschaftigten die Mdglichkeit zu geben, ihr eigenes Verhalten zu
reflektieren und besser mit Konfliktsituationen umzugehen, um eine umfassendere
Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen.

Im Laufe meiner Weiterbildung zur gepriften Fachkraft fir Arbeits- und
Berufsforderung habe ich gemerkt, wie wichtig es ist, jede Person auf dem Weg zur
Forderung der Handlungskompetenzen zu unterstitzen und zu einem wichtigen Teil
der Personlichkeitsentwicklung jedes Einzelnen beizutragen.

Die TN haben den Nutzen, neue Wege und Methoden zu entdecken, um mit ihren
Geflihlen und den darauf folgenden Reaktionen besser umgehen zu kénnen. Dies
ermoglicht ihnen, ihr Verhalten zu erkennen, einzuordnen und ihre
Verhaltenswahrnehmung zu verbessern. Durch diese Fahigkeiten kbénnen sie in
Stresssituationen und Konfliktsituationen gegebenenfalls ausgeglichener reagieren.

Durch die starken emotionalen Reaktionen einzelner Teilnehmer, wird die
Gruppendynamik strapaziert. Die Entwicklung optionaler Methodiken, kann dazu
beitragen ein angenehmeres Miteinander in der Gruppe zu gestalten und Konflikte

konstruktiver zu 16sen.

Zudem mdchte ich mein Projekt und die entwickelten didaktischen Mittel meinen
Kollegen und somit der Lebenshilfe zur Verfigung stellen. Ich glaube, dass die
Nachhaltigkeit durch Lernmaterialien fur alle von groflem Nutzen sein kann und



unter Berucksichtigung der Personenzentrierung auch fur andere Beschéftigte in der
WfbM weiterverwendet werden kann.

Der rechtliche Auftrag der Werkstatt fur behinderte Menschen, umfasst die
Umsetzung zur Teilhabe am Arbeitsleben, angemessene berufliche Bildung sowie
die Personlichkeitsentwicklung jedes Einzelnen. Zudem soll die Leistungs- und
Erwerbsfahigkeit beibehalten und gestarkt werden, wobei es wichtig ist,
personenzentriert zu planen, zu steuern und zu gestalten, um die Teilhabe am
Arbeitsleben zu ermoglichen.

Angesichts von Beschaftigten, die stark auf Konfliktsituationen reagieren, wurde
bereits diskutiert, Teilnehmer in andere Gruppen zu versetzen oder sogar aus der
WfbM zu nehmen, da auch Gruppenleiter an ihre Grenzen sto3en. Meiner Ansicht
nach, sind unsere Moglichkeiten zur Umsetzung einer Teilhabe am Arbeitsleben in
der Werkstatt fir Menschen mit Behinderungen noch nicht vollstandig ausgeschopft.
Deshalb ist es mir ein dringendes Anliegen, gemeinsam mit meinen TN daran zur
arbeiten.

Insbesondere erkenne ich im Modul ISR ein groRes Potential zur
Personlichkeitsentwicklung, das sich in Bezug auf die Individualkompetenz entfalten
kann, wenn man sich intensiv damit auseinander setzt.

2. Projektplan

2.1 Personenkreis

Fir mein Projekt habe ich bewusst drei TN aus meiner Gruppe ausgewahlt, die sich
freiwillig flr die Teilnahme gemeldet haben. Die Auswahl dieser TN erfolgte aus
mehreren wichtigen Uberlegungen heraus. Zunachst habe ich darauf geachtet, dass
die TN keine engen oder freundschaftlichen Kontakte zueinander haben. Dies dient
dazu, die Bildung von Untergruppen oder die Abspaltung einzelner Personen zu
verhindern. Auf diese Weise soll gewahrleistet werden, dass sich die Beschaftigten
besser auf die gestellten Aufgaben konzentrieren kénnen und in der Lage sind, sich
unbeeinflusst selbst zu reflektieren.

Ein weiterer wesentlicher Aspekt bei der Auswahl der TN, war die Vermeidung
bestehender oder friherer Konflikte unter ihnen. Es war mir wichtig sicherzustellen,
dass zwischen den ausgewahlten Klienten keine negative Vorgeschichte bestehen,



um Schuldzuweisungen oder ahnliche Problematiken auszuschlief’en. Der Fokus
des Projekts liegt auf der Selbstwahrnehmung und vorerst nicht auf der Bearbeitung
zwischenmenschlicher Konflikte, daher soll jeder TN die Moglichkeit haben, sich
ohne Vorurteile und Ablenkungen mit seinem eigenen Verhalten auseinandersetzen.
Die Entscheidung, nur drei TN zu wahlen, begriindet sich auch in der Intensitat und
dem Anspruch des Projekts. Das Thema Selbstreflexion erfordert viel
Aufmerksamkeit und Engagement von den Beschaftigten. Durch die begrenzte
Teilnehmerzahl kann ich sicherstellen, dass ich ausreichend Zeit und Ressourcen
habe, um auf jeden Einzelnen einzugehen. Dies ermdglicht mir eine
personenzentrierte Herangehensweise, bei der ich die Neigungen, Eignungen,
Fahigkeiten und Bedirfnisse jedes TN bertcksichtigen kann. So kann ich individuell
auf die TN eingehen und ihre persdnliche Entwicklung optimal unterstiitzen, anstatt

lediglich den allgemeinen Anforderungen zu entsprechen.

Tim (Name geandert) ist 49 Jahre alt, geboren 1975, zeichnet sich durch seinen
Humor und seine Kommunikationsfreudigkeit aus, die ihn zu einem beliebten
Mitglied der Gruppe machen.2 Er liebt es, mit den Mitarbeitern zu interagieren und
bringt haufig die Gruppe zum Lachen. Tim nimmt regelmallig an den
arbeitsbegleitenden Angeboten teil, insbesondere im Bereich Sport (Laufen) und hat
kirzlich den Entschluss gefasst, sich im Chor anzumelden. Diese Aktivitaten zeigen
seine Offenheit und seinen Mut, neue Dinge auszuprobieren.

Aus seiner Handakte geht hervor, dass Tim eine geistige Behinderung und eine
Stoérung der Feinmotorik hat.3 Die genaue Ursache seiner geistigen Behinderung ist
nicht dokumentiert aber aus Gesprachen mit dem Wohnhaus indem er lebt weil} ich,
dass seine Beeintrachtigung bereits von Geburt an besteht. Leider kbnnen wir keine
Angehérigen befragen, da sein Vater den Kontakt zu ihm abgebrochen hat und
seine Mutter im Jahr 2023 verstorben ist.4

Tim wurde mit 7 Jahren in die Sonderschule (Eérderschule) fiir geistig behinderte
Menschen eingeschult und ist seit 1994 nach dem Eingliederungsverfahren und
dem Berufsbildungsbereich (BBB) in der WfbM beschaftigt.5 Zusatzlich weist ein
psychologisches Gutachten darauf hin, dass er eine Fehlstellung der Wirbelsaule
und in den Fiflken hat.6

2 Handakte T: Angaben zur Person
3 Handakte T: Angaben zur Person
4 Handakte T: Rechtsprechung (Jahr2023)
5 Handakte T: Angaben zur Person

6 Handakte T: Arbeitsamt Mainz / Psychologisches Gutachten (30.05.1994)



Obwohl es nicht offiziell festgehalten ist, haben der Sozialdienst, mein Kollege und
auch ich, autistische Verhaltensmuster bei Tim festgestellt. Er zeigt eine
mittelschwere Intelligenzminderung und hat eine starke Vorliebe fir Routine. Wenn
etwas Unvorhergesehenes passiert, reagiert er oft heftig. In solchen Momenten
neigt er dazu, sich auf die Hand zu beiflen und kann auch verbal oder kérperlich
gegenuber seinen Gruppenkollegen werden. Dieses autoaggressive Verhalten zeigt
sich besonders in Stresssituationen.”

Autoaggressionen oder auch Selbst-Aggressionen, sind Aggressionen, die gegen
die eigene Person gerichtet sind. Dies dufRert sich in selbstverletzendem Verhalten,
bei welchem dem eigenen Korper Verletzungen zugefigt werden. Hinter den
Verletzungen steht kein suizidale Absicht.8

Trotz dieser Herausforderungen, sind seine Kollegen meist verstandnisvoll und nicht
nachtragend. Tim ist seit zwei Jahren in unserer Gruppe und hat sich in dieser Zeit
gut integriert. Dadurch, dass Tim sich Arbeitsablaufe und Prozesse gut merken
kann, ist er in diversen Arbeitsstationen flexibel einsetzbar.

Tim hat sich freiwillig fir das Projekt gemeldet, wortiber ich mich sehr gefreut habe.
Ich habe ihn daflir ausgewahlt, weil ich ihm helfen mdchte, besser mit
Konfliktsituationen umzugehen. Ich moéchte mir die Zeit nehmen, um mit ihm
gemeinsam zu verstehen, warum er wie auf bestimmte Situationen reagiert. Ich bin
gespannt darauf, gemeinsam mit ihm neue Erkenntnisse zu sammeln und ihm dabei
zu helfen, seine Selbstreflexion zu starken. Einmal habe ich ihm einen Stressball
gebastelt und angeboten, den er jedoch nicht annehmen wollte. Aus diesem
Erlebnis habe ich gelernt, dass es fiir Tim wichtiger ist, dass er selbst sein Verhalten
wahrnimmt und gegebenenfalls eigene Verhaltensanderungen vornimmt, damit er
das passende fiir sich selbst findet. Wir haben ein gutes Verhaltnis aufgebaut und je
nach Situation Iasst er sich gut von mir beruhigen.

Er verfiigt Uber die Fahigkeit, laut seiner Handakte und eigenen Erfahrungen zu
schreiben, was ihm wahrend der Ausarbeitung des Projekts helfen wird, seine Ideen
festzuhalten.® Um sich auf das Projekt vorzubereiten, erhalten alle TN einen
Ablaufplan, damit sie sich bereits vorstellen kdnnen, was sie ungefahr erwartet. Ich
denke, dass das vor allem fir Tim hilfreich ist, um sich voll und ganz auf die neue

Situation einzulassen.

7 freie Beobachtung (Jahr: 2022-2024)
8 oberbergkliniken.de

9 Handakte T: Kompetenzanalyse und MalRnahmeplanung (Jahr: 26.01.2024)
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Mia (Name geandert) ist 23 Jahre alt und wurde im Jahr 2001 geboren. Sie hat eine
geistige Behinderung aufgrund eines Gendefekts. Laut Gesundheitsfragebogen ist
sie seit 2017 frei von Epilepsieanfallen. Mia hat Schwierigkeiten mit der Feinmotorik
und Pflegestufe 3. Sie wohnt im Haus ihrer Eltern und hat dort ihre eigene
Wohnung, in der sie weitestgehend selbststandig wohnt. Sie hat einen
Behinderungsgrad von 90.10

Es gibt unterschiedliche Gendefekte, unter anderem das Fragile-X-Syndrom, das
William-Beurer-Syndrom oder auch das Prader-Willi-Syndrom. Da ich jedoch keine
Diagnose stellen darf und kann, modchte ich Mias Krankheitsbild keinem
spezifischem Syndrom zuordnen. Es ist jedoch festzustellen, dass sie eine
Intelligenzminderung und eine deutliche Entwicklungsverzégerung aufweist.!
Wahrend kleinerer Konfliktsituationen, wie zum Beispiel die Bitte ihren Arbeitsplatz
aufzuraumen oder wenn Kollegen sie auffordern leiser zu sprechen, reagiert sie oft
aufbrausend, indem sie wegrennt und Tlren zuschlagt. Mia gerat auch in
Streitigkeiten mit Kollegen, die auf3erhalb unserer Arbeitsgruppe sind.12 Seit etwa
einem Jahr ist sie in unserer Gruppe, nachdem es in ihrer vorherigen Gruppe immer
wieder zu Streit kam.

Sie bendtigt oftmals Unterstlitzung im Bereich der Problemlésung, da Sie auch in
offensichtlichen Situation, einfache Ldsungswege nicht immer eigenstandig
erkennen kann.

Mia hat sich freiwillig fir das Projektvorhaben gemeldet, da sie immer offen fir
Neues ist. Sie ist eine aufgeschlossene, junge Frau mit viel Erlebnisdrang, was mich
immer wieder aufs Neue fasziniert. Mia ist sehr kommunikativ und wir kdnnen viel
zusammen lachen.

Mia wurde fir das Projekt ausgewahlt, weil ihr Verhalten dazu flhrt, dass sie in der
Gruppe keinen Anschluss findet, was ich gerne mit ihr gemeinsam andern wiirde, da
ich merke, dass es sie belastet. Es ist wichtig, ihr die Méglichkeit zu geben, Gber ihr
Verhalten nachzudenken und zu reflektieren, sich Grinde dafiir bewusst zu
machen und diese zu bewerten.

10 Handakte M: Personenbogen
11 Handakte M: Personenbogen

12 freie Beobachtung (Jahr: 2023-2024)



Aria (Name geandert) ist 34 Jahre alt und wurde 1990 geboren. Laut Personalbogen
hat sie eine geistige Behinderung, eine Hirnleistungsstérung und einen
Behinderungsgrad von 80.13 Hirnleistungsstérung ist ein Sammelbegriff fr
qualitative oder quantitative Einschrankung der normalen Hirnfunktion.'4 Zudem
zeigt eine aktuelle Anamnese einer Allgemeinpsychiatrie, dass sie an einer
Anpassungsstérung (ICD-10:F43.2) leidet.'S Eine Anpassungsstdérung ist eine
Reaktion auf ein einmaliges oder ein fortbestehendes belastendes Lebensereignis,
die sich in negativen Veranderungen des Gemiutszustandes oder auch in Stérungen
des Sozialverhaltens ausdricken kann.16

Aria ist ein sehr sozialer Mensch. Sie interagiert gerne mit ihrer Gruppe und zeigt oft
die Bereitschaft, anderen zu helfen. Sie ist immer darauf bedacht, dass bei
Festlichkeiten jeder etwas zu essen und zu trinken bekommt. Sie teilt Menschen, die
sich nicht selbst versorgen kdnnen, das Essen aus.

Wahrend Konfliktsituationen, in denen sie sich unfair behandelt fuhlt, ermutigt sie
jedoch andere Beschaftigte Partei zu ergreifen und sich gegen den Streitpartner zu
stellen. Sie neigt dazu, sich als ungerecht behandelt darzustellen, obwohl sie haufig
selbst Streit auslost. Im Rahmen eines Vorfalles, flhrte dies sogar dazu, dass eine
einstweilige Verfligung gegen eine Mitarbeiterin der Lebenshilfe erwirkt wurde. Nach
weiterer Aufarbeitung des Vorfalls wurde die Verfigung allerdings wieder fallen
gelassen.?

Aria ist von Anfang an in meiner Gruppe im Verpackungsbereich beschaftigt und
zeigt bei der Umsetzung von komplexen Aufgaben eine grofRRe Flexibilitdt in
verschiedenen Prozessbereichen, sowie gute Kompetenzen im Bereich der
Problemlésung.

Ich habe Aria flr das Projekt ausgewahlt, weil ich gemerkt habe, dass sie
Konfliktsituationen stark belasten und lange beschaftigen. Es ist wichtig ihr die
Méoglichkeit zu geben, konstruktive Wege im Umgang mit Konflikten zu finden. Ich
glaube, dass sie durch das Projekt herausfindet, wo ihr Férderungsbedarf liegt und
ihre Ressourcen besser nutzen kann. Dadurch soll sie weniger Stress empfinden

und insgesamt zufriedener und ausgeglichener sein.

13 Handakte A: Personalbogen

14 flexicon.doccheck.com

15 Handakte A: Anamnese Allgemeinpsychiatrie (Jahr: 2023)
16 neurologen-und-psychiater-im-netz.org

17 Dokumentation VP2 (Jahr: 2020)
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2.2 Rahmenbedingungen

Um das Projekt erfolgreich durchzufihren, wurden verschiedene
Rahmenbedingungen geklart. Zunachst wurde eine Abfrage Uber das Interesse an
der Teilnahme durchgefiihrt. Dabei wurde gezielt darauf geachtet, dass nicht zu
viele TN ausgewahlt werden, um eine intensive Auseinandersetzung mit der
Erarbeitung der Individualkompetenz zu ermdglichen. Diese TN wurden zudem
bewusst gewahlt, da sie einen Fdérderungsbedarf in ihrer Individualkompetenz
aufweisen. Zwei Ersatzteilnehmer wurden benannt, falls einer der ausgewahlten TN
aus unvorhergesehenen Griinden nicht teilnehmen kann.

Der Schulungscontainer wurde von unserer Verwaltungsmitarbeiterin fur das Projekt
reserviert. Dieser Raum wurde gewahlt, da er abseits des Hauptgebaudes und
somit sehr ruhig gelegen ist. Er verfugt Uber viele Fenster, die bei Bedarf
abgedunkelt werden kénnen, was insbesondere fir die geplante Fantasiereise
wichtig ist. Die Maoglichkeit zur Abdunklung schafft eine Atmosphare, die das
Eintauchen in die Fantasiereise erleichtert.

Der Raum wurde fir finf Tage geblockt, obwohl nur drei Tage vorgesehen sind, um
flexibel auf unvorhergesehene Ereignisse reagieren und gegebenenfalls mehr Zeit
einplanen zu kénnen.

TN und deren Eltern/Angehoérige wurden durch einen Brief Uber das Projekt
informiert. Es ist wichtig, dass sie Uber die Aktivitaten Bescheid wissen, da das
Projekt mit Sicherheit auch im hauslichen Umfeld besprochen wird.

Bei diesem Informationsbrief wurde darauf geachtet, dass alle Informationen in
leichter Sprache verfasst sind. So kénnen die TN die Inhalte besser verstehen und
jederzeit zu Hause nachlesen. Daher wurden Regeln der leichten Sprache beachtet:
Nur eine Information pro Satz, keine Fremdworter, keine Komma-Satze und der
Verzicht auf Synonyme.

Bei der Durchflihrung der Fantasiereise wird auf die Verwendung leichter Sprache
verzichtet, da die TN aus eigener Erfahrung auch komplexere, bildhaft formulierte
Inhalte aufnehmen und verarbeiten kénnen. Um maogliche Irritationen zu vermeiden,
wird die Traumreise mit einer fir die Beschaftigten unbekannten Stimme
aufgezeichnet und abgespielt, um persodnliche Bezlige zu mir zu vermeiden. Zudem
werden Flip-Charts erstellt, um die Fantasiereise visuell zu unterstitzen und
abschlieffiende Bearbeitungen zu erleichtern. Dies dient der Veranschaulichung und
Vertiefung der Inhalte.



Ein grober Ablaufplan wird den TN zur Verfligung gestellt, damit sie sich gedanklich
auf das Projekt vorbereiten kénnen. Dies ist besonders flir Menschen wie Tim
wichtig, fur die es herausfordernd ist, sich auf neue Situationen einzustellen.

Fir die Umsetzung des Projekts sind verschiedene Ressourcen von Bedeutung.
Neben den bereits genannten Rahmenbedingungen, spielen auch die individuellen
Fahigkeiten der TN eine wichtige Rolle. Die Fahigkeit, Ideen und Gedanken
aufzuschreiben und zu strukturieren ist ein wertvolles Werkzeug fur die
Selbstreflexion und die Entwicklung persénlicher Ziele. Darlber hinaus sind die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit, wie Offenheit fir neue Erfahrungen und die
Fahigkeit auf Situationen flexibel zu reagieren, entscheidende Ressourcen fiir den
Erfolg des Projekts.

Moderationskarten werden verwendet, um Ideen aufzuschreiben und zu
strukturieren. Diese Karten sind farblich gekennzeichnet, damit die TN jederzeit
wissen, welche Ideen von ihnen selbst stammen. Stifte und andere
Schreibutensilien werden zur Verfigung gestellt, um den Beschaftigten ein
effektives Arbeiten zu ermdglichen.

Die zeitlichen Kapazitaten des Projekts sind von 8:30 Uhr bis 14:30 Uhr geplant.
Dabei werden Pausenzeiten eingehalten, um eine angemessene Erholung zu
gewahrleisten. Aufgrund der neuen und komplexen Thematik, wird auf die
Bedlrfnisse der TN eingegangen, indem Pausen nach Bedarf angepasst werden.
Es ist wichtig flexibel bei der Ausarbeitung zu bleiben, um Aria, Mia und Tim
herauszufordern, um neue Erkenntnisse Uber sich selbst zu gewinnen aber sie zu
keiner Zeit zu Uberfordern.



Vorbereitungscheck:

Vorhaben Person Datum Ort

Abfrage uber Amelie 03.01.2024 Gruppenraum
Interesse an Nickel-Weishahn

Teilnahme

Abfrage liber Amelie 03.01.2024 Gruppenraum
Ersatzteilnehmer e e e

Schulungscontainer | Sekretérin 19.01.2024 Sekretariat
reservieren

Fantasiereise Amelie 28.04.2024 Zuhause
formulieren Nickel-Weishahn

Fantasiereise Simon 30.04.2024 Zuhause
Audioaufnahme | Weishahn

Flip-Charts Amelie 23.04. - Zuhause
gestalten Nickel-Weishahn 30.04.2024

Schulungscontainer | Amelie 07.06.2024 Schulungscontainer
vorbereiten Nickel-Weishahn

Tagesablauf-Plan | Amelie 27.05.2024 Zuhause
erstellen Nickel-Weishahn

Besorgung Amelie 28.05.2024 Zuhause
Experimenten-Set | Nickel-Weishahn

Moderationswand | Abteilungsleiter 28.05.2024 Lebenshilfe Worms
reservieren

Angehorigenbrief Amelie 19.01.2024 Lebenshilfe Worms

Nickel-Weishahn
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2.3 Anforderungen

Anforderungen an die Kenntnisse: Die TN sollten grundlegende Kenntnisse zum
Verstandnis ihres eigenen Verhaltens aufweisen. Dies bedeutet, dass sie wissen
sollten, was ein Konflikt ist und die Fahigkeit besitzen, die Ursachen und
Auswirkungen von Konflikten zu erkennen.

Bsp.: ,Ich weild was Konflikt bedeutet"

Anforderungen an die Fertigkeiten: Die TN sollten in der Lage sein ihr
Hintergrundwissen praktisch anzuwenden. Dies bedeutet, dass sie fahig sein
sollten, ihr eigenes Verhalten in Konfliktsituationen zu reflektieren. AuRerdem ist es
wichtig, dass sie ihre Gedanken und Erkenntnisse schriftlich festhalten kénnen, um
diese jederzeit nachzuvollziehen.

Bsp.: ,Ich kann mein Verhalten in Konflikten reflektieren®

,lch kann meine Gedanken schriftlich notieren”

Anforderungen an die Einstellungen: Es ist entscheidend, dass die TN motiviert
sind und die Bereitschaft zeigen, sich aktiv am Reflexionsprozess zu beteiligen.
Bsp.: , Ich méchte mich mit dem Thema Konfliktsituationen auseinandersetzen®

2.4 Lernziele

Lernzielformulierung

Kenntnisse:

-Ilch weil® wie Konflikte entstehen kénnen

-Ich weil® warum ich auf Konflikte dementsprechend reagiere

Fertigkeiten:

-Ilch kann mein eigenes Verhalten in Bezug auf Konfliktsituationen reflektieren
Optional:

-lch kann Strategien entwickeln, um besser mit Konfliktsituationen umgehen zu
kénnen

Einstellung:

-lch mdchte mein Verhalten selbstreflektierten

Optional:

-Ich bin bereit Verhaltensanderungen einzuleiten
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erbesserung der psychischen Stabilitat. 18
Verringerung von Konflikten innerhalb der
WibM. Allerdings zeigt ier Uberhaupt
keine Einsichtsfahigkeit. Die
Frustrationstoleranz ist stark herabgesetzt.
Bei Konflikten zeigl . keinerlei Fahigkeit
der Selbstreflexion. Nach ihrer Ansicht sind
immer die anderen schuldhaft. Von ihrer
Selbstwarhnehmung isf . sehr
egozentrisch und nur bedingt konfliktfahig.

Wie bereits im Teilhabeplan festgehalten, ist es fir Aria von grol3er Bedeutung,
weiter an ihrer Selbstreflexion zu arbeiten, um mit Konfliktsituation besser umgehen
zu kénnen oder diese im Idealfall grundlegend zu vermeiden. Die Arbeit an dieser
Zielvorgabe sollte forciert werden, da noch keine geeigneten MaRnahmen ergriffen

wurden, um die Konfliktfahigkeit zu verbessern.

Bei Konflikten bendtigt [ Unterstitzung. Diesbezuglich wird er
am Projekt "Umgang mit Konfliktsituationen" teilnehmen.
Zur Unterstitzung des Spannungsabbau nimmt B 1x

entlich. am arbeitsbegleitenden Angebot "Laufen” teil.

19

Fur Tim ist es wichtig, seine Fahigkeiten im Bereich der Selbstkontrolle und
Selbstwahrnehmung in Konfliktsituationen zu verbessern und zu festigen, damit er
mit Stresssituationen besser umgehen kann. Dieses Ziel wurde auch vom
Sozialdienst im aktuellen THP festgehalten.

24. Integration in die Arbeitsgruppe FhH|sF l dem
. Selbsteinschétzung o i CEajoreD prafjEe

26. Kritikfahigkeit ‘ : : 0 =
7. Umgang mit Kollegen _ a3eic B v g =
. U mit Vorgesetzten ++| + =

20

Aus der aktuellen, allerdings aber auch schon vier Jahre alten Kompetenzanalyse
von Mia, lasst sich anhand der Resultate ablesen, dass deutlicher Férderungsbedarf
in den Kompetenzbereichen Selbsteinschatzung und Kritikfahigkeit besteht, da der
Bedarf sich in den letzen Jahren nicht signifikant verandert hat. In Bezug auf die
Kompetenzanalyse, wurde damals kein spezifisches Lernziel formuliert.

18 Handakte A: Kompetenzanalyse und MalRnahmeplanung (Jahr:2023)
19 Handakte T: Kompetenzanalyse und MaRnahmeplanung (Jahr:2024)

20 Handakte M: Kompetenzanalyse und MaRnahmeplanung (Jahr: 2020)

gFAB 22/24 Nickel-Weishahn 12



2.5 Methodenauswahl

In der Wahl des Methodik-Moduls ldentitatsorientierte Selbstrelfexion fur unser
Projektvorhaben, habe ich den Fokus bewusst auf die Bedirfnisse der TN gelegt.
Insbesondere die steigende Relevanz von Konfliktsituationen in unserer
Arbeitsgruppe hat mich dazu bewogen, eine Methode auszuwahlen, die uns
ermoglicht diese Herausforderungen konstruktiv anzugehen. Die
Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion spielen hierbei eine zentrale Rolle, um
potenzielle Strategien zur Konfliktbewaltigung zu entwickeln. Hierbei liegt der
Schwerpunkt der Arbeit, auf der Foérderung der Individualkompetenz, da das
Auseinandersetzen mit dem eigenen Verhalten und der daraus resultierenden
Erkenntnis der Grundstein zu Anderung und zum Uberdenken des eigenen

Verhaltens in Konfliktsituationen ist.

Tim soll dazu befahigt werden, seine Selbstkenntnis in Bezug auf eigene
Bedurfnisse, Werte, Emotionen und Motive zu steigern. Hierbei kann das ISR
Modell helfen, die eigenen Handlungen und Reaktionen besser zu verstehen und
einzuordnen.

Aria soll eine Methode an die Hand gegeben werden, um ihr die Mdglichkeit zu
geben, dass eigene Verhalten kritisch hinterfragen zu kénnen und die
angemessenen Handlungsstrategien zu entwickeln. Hierbei liegt der Schwerpunkt
auf der Auseinandersetzung mit der eigenen Person und dem eigenen Verhalten.

Bei Mia soll die intrinsische Motivation gestarkt werden, sich mit dem eigenen
Verhalten und den daraus resultierenden Handlungen auseinandersetzen zu
kénnen. Wichtig ist hierbei ihr ein Selbstgefihl in Bezug auf ihr Verhalten zu
vermitteln.

13



Elemente ISR

Anknupfung:
In meinem Projektvorhaben mdchte ich die TN fragen, in welchen Situationen sie oft

Uber ihr Verhalten nachdenken. Diese Frage soll im Mittelpunkt des Elements
AnknUpfung stehen, da sie den TN helfen soll, sich ihrer eigenen Verhaltensweisen
bewusst zu werden und zu verstehen, warum es wichtig ist, dariber nachzudenken.

Zielfestlegung:
Gemeinsam mit den TN werden Ziele besprochen, wobei ich ihnen Raum gebe,

neben den vorgegeben Zielen auch individuelle, zusatzliche Ziele zu formulieren.
Diese Ziele sollen sich auf die Férderung der Individualkompetenz konzentrieren.
Indem die TN aktiv in den Zielfindungsprozess eingebunden werden, méchte ich
ihnen die Mdglichkeit geben, selbstbestimmt an ihrer persdnlichen

Weiterentwicklung zu arbeiten.

Einflhrung:
Ich werde die Audioaufnahme der Geschichte abspielen. Die TN liegen oder sitzen

auf Yogamatten, schlieBen die Augen und hoéren zu. Die Geschichte wird nicht
unmittelbar mit ihrem eigenen Verhalten in Konfliktsituationen in Verbindung
gebracht, sondern dient zunachst dazu, eine entspannte Atmosphare zu schaffen
und sie gedanklich auf die Reise mitzunehmen. Die Erzahlung dauert etwa 4-5
Minuten und soll die TN sanft in das Thema einfiihren, ohne sie sofort auf ihre
personlichen Verhaltensweisen zu fokussieren.

Bearbeitung:
Hier werden die TN durch weitere didaktische Mittel wie Flip-Charts unterstitzt.

Gemeinsam bearbeiten wir mehrere Fragen, wie z.B. ,Worum geht es in der
Geschichte?* Und ,Welches Verhalten zeigt der Vulkan?“. Dabei ist es auch in
Ordnung, sich gemeinsam zu besprechen, insbesondere wenn das Verhalten, das
den Vulkan symbolisiert, storend wirkt und sich auf die gesamte Gruppe auswirkt.
Die Diskussion kann dazu beitragen, dass die TN das Thema vertiefen und sich
Uber das Verhalten austauschen, um ein besseres Verstandnis flir Dynamik von

Konflikten und deren Auswirkungen zu entwickeln.
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Annaherung:
In diesem Abschnitt reflektieren wir, ob es richtig war, dass der Vulkan so explosiv

gehandelt hat. Wir prufen, ob uns dhnliche Situationen bekannt sind und vergleichen
diese mit den Erlebnissen aus der Geschichte. Zudem uUberlegen wir gemeinsam,
wie wir der Geschichte einen passenden Titel geben kénnen.

Verbindung:

Nach der Bewertung des Verhaltens aus der Geschichte, reflektieren die TN ihr
eigenes Verhalten. Dabei verwenden wir ein Flip-Chart, das einen Vulkan zeigt, in
dessen Mitte ein Mannchen steht, das uber sich selbst nachdenkt. Die Gedanken
und Erkenntnisse der TN werden auf Moderationskarten geschrieben und auf dem
Flip-Chart um das Mannchen herum platziert. So entsteht eine visuelle Darstellung

ihrer Selbstreflexion und der Verbindungen zu den Themen der Geschichte.

Entscheidung:
In diesem Schritt steht die zentrale Frage im Mittelpunkt: ,, Mochte ich mein eigenes

Verhalten andern?“. Die TN reflektieren, ob sie bereit sind ihre bisherigen
Verhaltensweisen anzupassen. Es geht darum, eine bewusste Entscheidung zu
treffen, ob Veranderungen notwendig oder wiinschenswert sind.

Planung:

In diesem Schritt sollen die TN planen, wie eine mdgliche Verhaltensanderung
aussehen konnte. Die TN setzen sich damit auseinander, welche konkreten Schritte
oder Malinahmen sie ergreifen kdnnen, um ihr Verhalten zu andern.

Ubung:
Hier kénnen die TN die geplante Verhaltensanderung praktisch ben, z.B. durch

Rollenspiele. Diese Ubungen ermdglichen es ihnen, neue Verhaltensweisen in einer
kontrollierten Umgebung zu testen und Feedback zu erhalten.
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Bilanzierung
Ergebnisbewertung:

Ein miindliches Feedback dariiber ob wir unsere Ziele erreicht haben.

Prozessanalyse:
Ein Bewertungsformular wird helfen zu erkennen, was wahrend des Projekts
geholfen hat und was nicht.

Ruckmeldung:
Durch Gefuhlskarten wird abgefragt, wie die Emotionen wahrend des Projekts

waren und welche Erfahrungen gemacht wurden.
Schlussfolgerung:

Nach Projektende werden wir reflektieren, was gut lief und was anders gemacht
werden konnte. Diese Reflexion wird dazu dienen, Erkenntnisse fir zuklnftige

Projekte zu gewinnen und das Lernen der TN zu unterstitzen.

2.6 Lehr-und Lernmittel

Ich habe mich fiir eine Geschichte bzw. Fantasiereise entschieden, die sich um
einen Vulkan dreht, der seine Geflihle ausdriickt und unterschiedlich auf
Konfliktsituationen reagiert.(sieche Anhang: Fantasiereise) Die Geschichte ist kurz
gehalten und wird etwa 5 Minuten dauern, um die Aufmerksamkeit der TN nicht zu
uberfordern und dennoch auch eindrickliches Erlebnis zu bieten.

Aria hat in der Vergangenheit regelmallig an Entspannungsreisen teilgenommen
und diese Erfahrungen detailliert an ihre Kollegen weitergegeben. Da sie eine gute
Zuhorerin ist und Informationen prazise wiedergeben kann, bin ich zuversichtlich,
dass sie von der Geschichte profitieren wird. Diese Herangehensweise wird ihr
hoffentlich helfen, sich in die erzahlte Situation hineinzuversetzen und
moglicherweise ihren eigenen Umgang mit Konflikten zu reflektieren.

Tim hat eine ausgepragte Fahigkeit, Gehoértes aufzunehmen und wiederzugeben. Er
ist interessiert an Radiosendern und kann Inhalte gut nachvollziehen, wenn sie tber
den Gehdrsinn vermittelt werden.

Mia hingegen hat eine starke visuelle Wahrnehmung. Obwohl sie gerne Musik hort,
profitiert sie am meisten von visuellen Hilfsmitteln. Daher werde ich nach der
Fantasiereise mit Flip-Charts arbeiten, um die dargestellten Konzepte visuell zu
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unterstitzen. Diese Methode hilft die Informationen und eigenen Ideen besser zu
verarbeiten.

Durch die Auswahl dieser didaktischen Mittel, die Kombination aus einer auditiven
Fantasiereise und anschlieRender visueller Unterstitzung durch Flip-Charts, wird
sichergestellt, dass die Lerninhalte personenzentriert und effektiv vermittelt werden.
Diese Herangehensweise berlcksichtig die individuellen Ressourcen und Vorlieben
der TN und ermoglicht ihnen, sich aktiv und engagiert mit den Themen

auseinanderzusetzen.

3. Projektdurchfuhrung

Tag 1:

Unser erster Projekttag begann damit, dass wir in den bereits von mir vorbereiteten
Schulungscontainer gingen. Dort wurden wir von einem bunten Willkommensschild
empfangen. Es zeigte einen Dinosaurier, der zu einem Vulkan unterwegs war. Aria
brachte uns direkt zum Lachen, da sie sagte: ,Schaut, der Dino geht zu seiner
Prinzessin!“ 21- sie meinte den trapezférmigen Vulkan, der fir sie wie das Kleid einer
Prinzessin aussah. Auch wenn ich meine Malklnste direkt in Frage stellte, freuten
wir uns gemeinsam uber diesen humorvollen Kommentar, der die Stimmung direkt
auflockerte.

Nachdem wir uns hingesetzt hatten, erklarte ich den TN nochmals, dass dieses
Projekt Teil meiner Zusatzausbildung ist. Ich bedankte mich herzlich bei allen fir
ihre Unterstlitzung und die Bereitschaft, gemeinsam an diesem Projekt zu arbeiten.
Anschlielend unterschrieben sie die Einverstandniserklarung.

Wir begannen ein lockeres Gesprach darlber, in welchen Situationen man sein
eigenes Verhalten reflektieren sollte und warum das sinnvoll und wichtig sein kann.
Mia konnte auf die Frage zunachst keine konkrete Antwort geben und horte den
anderen aufmerksam zu. Tim erzahlte auf Anhieb von einer Situation im
Supermarkt, die ihn oft aufregt: ,Wenn es an der Kasse voll ist und sich alle
vordrangeln, fallt es mir schwer, ruhig zu bleiben.“ Tim war das Thema bis dahin
noch nicht bekannt.

21 Aria: Projekttage (10. Juni 2024)
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Aria brachte eine schéne Perspektive ein und sagte, dass es wichtig ist zu wissen
was einem gut tut.

Gemeinsam uberlegten wir, welche Ziele wir fur unser Projekt festlegen kdnnten.
Leider stellte sich die Frage nach Zielen als zu schwierig heraus. Auch nachdem ich
die Fragestellung vereinfacht hatte, fanden die TN keine konkreten Ziele, die sie
benennen konnten. Die individuelle Idee einer Teilnehmerin war jedoch interessant.
Aria sprach offen und mit ihrer gewohnten lustigen Art darlber, dass sie abnehmen
und ihre Erndhrung umstellen méchte. Ich schatzte ihre Ehrlichkeit und den Humor,
mit dem sie an die Sache heranging. Naturlich habe ich direkt die Bricke
geschlagen, dass das ein guter Ansatz ist, zuerst nimmt man sich selber wahr und
anschliefend entscheidet man ob man an der Situation/Verhalten etwas &andern
mdchte.

Da es dennoch schwierig war, gemeinsam Ziele zu formulieren, schlug ich vor, dass
wir uns darauf konzentrieren kdénnten, Uber unser eigenes Verhalten besser
nachzudenken. Ich erklarte, dass es hilfreich sein kann, zu verstehen warum wir in
bestimmten Situationen so reagieren, wie wir es tun. Dieser Vorschlag gliederte sich
in drei spezifische Lernziele:

Kenntnisse: Ich weil3, warum ich auf bestimmte Situationen so reagiere.

Fertigkeiten: Ich kann mein eigenes Verhalten reflektieren.

Einstellung: Ich habe die Bereitschaft iiber mein eigenes Verhalten nachzudenken.

Dieser Vorschlag fand Anklang bei den TN. Mia stimmte zu und meinte, dass sie es
wichtig findet, ihr eigenes Verhalten besser zu verstehen. Auch Tim nickte.

Als nachstes wollte ich das Element der Einfihrung in Form der Fantasiereise/
Geschichte durchfuhren. In der Geschichte werden nicht mehrere Charaktere
dargestellt, sondern ein Vulkan in verschiedenen Aktionen.

Zu Beginn schlug ich vor, dass sich die TN auf die Yoga-Matten legen oder setzen
kénnten, um eine entspannte Atmosphare zu schaffen. Allerdings lehnten alle drei
Beschaftigten diesen Vorschlag ab und zogen es vor, auf den Stihlen zu bleiben.
Ihre klare Kommunikation hat mich Uberrascht, da ich das nicht gewohnt war. Ich
schatzte es sehr, dass sie mir deutlich gemacht haben, was ihnen gefallt und was
nicht.
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Um flexibel auf ihre Praferenzen einzugehen, stellte ich einen Miniatur-Vulkan in die
Mitte des Stuhlkreises. Der Vulkan war eigentlich fur einen spateren Zeitpunkt
geplant aber ich entschied ihn jetzt zu verwenden, damit die TN sich auf ihn
fokussieren konnten, falls sie ihre Augen nicht schliefien wollten.

Ich bat sie darum, der Geschichte, die ich abspielen wirde, aufmerksam zuzuhoéren
und sich die Details zu merken. Die Fantasiereise, die ich durchfihrte, nannte ich
bewusst nicht ,Traumreise“ oder ,Entspannungsreise®, da sie von starken Aktionen
und Reaktionen des Vulkans erzahlt. Die Erzahlung wurde Uber eine Bluetooth-Box
abgespielt, um eine immersive und eindringliche Atmosphare zu schaffen. Mein
Mann erklarte sich dazu bereit diese Geschichte vorab einzusprechen, da er eine
sehr ruhige und fur die Beschéftigten unbekannte Stimme hat.

Wahrend der Fantasiereise konnte ich nur kurz beobachten, dass alle drei TN sich
auf die Mitte des Kreises fokussierten. Ich konnte nicht feststellen, ob sie
zwischenzeitlich die Augen geschlossen hatten, da ich ihnen nicht das Gefuhl geben
wollte, sie zu beobachten. Die Beobachtung zeigte jedoch, dass der Vulkan als
Fixpunkt erfolgreich war und den TN einen visuellen Anker bot.

Meine Idee war es, anschlieRend kurz innezuhalten und das Gehorte auf sich
wirken zu lassen. Aria rief sofort begeistert: ,Aaaah, ich weil3, das sind wirl“. 22

Zitat: ,Der Bezug zur eigenen Situation ist nicht sofort zu erkennen...“.23
Offensichtlich fehigeschlagen. Ich fand es sehr interessant, dass sie ihr eigenes
Verhalten direkt mit der Geschichte in Verbindung brachte, und war daher gespannt,
was sie auf meine Frage, wie sie darauf kommen wiirde antwortet. Leider konnte sie
mir zunachst keine Antwort geben. Ich war jedoch sehr gespannt, was bei der
weiteren Bearbeitung herauskommen wirde. Als ich Tim und Mia fragte, was sie
gehort hatten, antworten beide, dass sie es nicht wiissten. Ich ermutigte sie, alles zu
sagen, an was sie sich erinnern konnten, selbst die kleinsten Details. Auch nach
einer Weile des Nachdenkens kam keine Antwort. Ich fragte, ob sie die Geschichte
ein zweites mal héren wollten. Sie waren begeistert und stimmten direkt zu. Nach
dem erneuten Anhdéren kamen einige Ideen von ihnen. Aber insbesondere bei Mia
hatte ich das Geflihl, dass sie Angst hatte, etwas Falsches zu sagen.

22 Aria: Projekttage (10. Juni 2024)

23 Amelie Nickel-Weishahn
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Ich tauschte das Willkommensschild gegen ein Flip-Chart mit einem Vulkan und
daneben einem Ohr. Dieses sollte veranschaulichen, dass sie das aufschreiben
sollten, was sie in der Geschichte gehort hatten. Wir entschieden uns, uns an den
Tisch zu setzen und unsere Gedanken schriftlich festzuhalten. Mia fragte sofort, ob
ich die Notizen machen kdnnte. Auch die anderen stimmten zu und sagten, dass sie
es bevorzugen wirden, wenn ich schreiben wiirde.

Obwohl das nicht die urspriingliche Idee war, stimmte ich zu, um ihnen die ersten
Unsicherheiten zu nehmen. Schliellich kamen von allen Schlagwoérter wie
»Vulkanausbruch®, ,er schreit, ,er explodiert® und ,Feuer*. 24

Tim begann dann, aus sich herauszukommen und sagte, dass der Vulkan sich
gestritten hat und er warf das Wort ,Geflihle” in den Raum. Auf die Frage hin welche
Geflihle er meinte antwortete nicht er, sondern Mia: , Da war die gute Laune weg
und man freut sich nicht bei solchen Sachen®.25 Welche ,Sachen” sie genau meinte,
konnte sie nicht naher erlautern. Wichtig war ihr noch ,ausruhen® zu nennen und
dass sich der Vulkan mit anderen geschlagen hat. Natirlich wollte ich nochmals von
Tim wissen was er mit Geflihlen meinte, dabei wiederholte er nur das Gesagte von
Mia.

Aria fiel zudem unter anderem noch auf, dass der Vulkan andere Vulkane auf seine
Seite ziehen wollte und dass er provoziert wurde. Auch wenn die Provokation so
nicht aus der Geschichte herauszuhoren war, schrieb ich das natirlich auf, da es
ihre Wahrnehmung war. lhr war auch wichtig zu erwahnen, dass der Gefihlsvulkan
doch einfach nur seine Ruhe wollte.

AnschlieBend ordneten wir die Reaktionen des Vulkans in angemessene und
unangemessene Verhaltensweisen zu (Richtig/Falsch). Dabei haben sie sich
gemeinsam besprochen und waren sich auch in allen Punkten der Zuordnung einig.
Auch wenn das Projekt sich nicht auf die Sozialkompetenz sondern auf die
Individualkompetenz konzentrieren sollte, wollte ich zu Anfang den Beschaftigten ein
Geflihl von Sicherheit geben und sie nicht in ihrem Austausch zuriickhalten. Zudem
ist es sinnvoll Verhalten das stért in der Gruppe zu bearbeiten, da es alle Beteiligten
betrifft.

24 Aria, Tim, Mia: Projekttag (10. Juni 2024)

25 Mia: Projekttag (10. Juni 2024)
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Nachdem wir eine weitere Pause eingelegt hatten, wollte ich zunachst von den TN
wissen, was sie vermuten, mit welchem Thema wir uns in den nachsten Tagen
beschaftigen wirden. Die Vorschlage reichten von ,Schreien® bis hin zum Thema
.otreit’. Schlielich einigten wir uns darauf, das Thema ,Streit” ndher zu betrachten,
obwohl auf dem Flip-Chart bereits das Wort ,Konflikt“ notiert war. Da den TN jedoch
auch dieses Wort vertraut war, stellte dies kein Hindernis dar.

Ich entschied mich dann, eine Technik einzufihren, die nicht Teil unseres Methodik-
Moduls war, die ich jedoch in einer anderen Ausbildung kennengelernt hatte. Diese
Methode bestand darin, Synonyme flr ein bestimmtes Wort zu sammeln. Ziel ist es
negativ behaftete Themen durch humorvolle und vielfaltige Begriffe aufzulockern
und zu verdeutlichen, dass es erlaubt ist, alle Ideen mitzuteilen, ohne dass es ein
Jrichtig oder falsch® gibt, somit sollen bestehende Unsicherheiten genommen
werden. Auch Witzwérter waren ausdricklich erwinscht.

Wir begannen also, Synonyme fur das Wort ,Konflikt zu sammeln, die die TN
spater der Kleingruppe vorstellen sollten. Ohne etwas zu sagen, griffen Aria und Tim
selbstbewusst zu Moderationskarten und begannen, diese mit Begriffen zu
beschriften, die sie mit dem Wort Streit/Konflikt in Verbindung brachten. Mia
hingegen zogerte, selbst auf die Karten zu schreiben, zeigte aber grolRes Interesse
daran, ebenfalls lustige Worter beizutragen. So schlossen wir uns zusammen und
machten uns gemeinsam an die Aufgabe.

Wahrend der Prasentation von humorvollen Begriffen wie Motzerei, Schweinerei
und Krawall, herrschte eine ausgelassene Stimmung. Wir hatten gemeinsam viel
Freude und es wurde herzlich gelacht.

Um jedoch nicht zu viele Informationen auf einmal zu liefern und die Gruppe nicht zu
Uberfordern, beschloss ich nur noch den Punkt zu behandeln, der Fantasiereise
einen Titel zu geben. Einer der TN sagte schnell, dass ,Der Vulkan® ein passender
Titel sei. Obwohl die Idee recht einfach war, einigten die anderen zwei sich darauf,
es zunachst dabei zu belassen.

Tag 2:

Am nachsten Tag des Projekts begann der Morgen turbulent, als Tim den
Gruppenraum betrat und in einen seiner typischen Geflihlsausbriiche geriet. Er
durchquerte den Raum schreiend, benutzte seine Kollegen als Ventil und verletzte
sich selbst, indem er in seine Hand biss und weinte. Ich reagierte wie gewohnt,
indem ich das Gesprach zu ihm suchte, versuchte ihn zu beruhigen und ihm
anschliefend Raum zum Durchatmen gab. Es war wichtig, keine Verbindung zum
vorherigen Tag herzustellen, da Tim eigenstandig sein Verhalten reflektieren sollte.
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Um ehrlich zu sein, fiel mir das sehr schwer, da ich direkt die Briicke zu dem bereits
erlerntem schlagen wollte. Nachdem er sich etwas beruhigt hatte, fragte ich ihn, ob
er bereit fur den Projekttag sei. Sofort hellte sich seine Stimmung auf. Wir
beschlossen zu viert in den Schulungscontainer zu gehen und den zweiten
Projekttag zu starten.

Wir begannen mit einer Wiederholung der Inhalte vom Vortag. Jeder TN teilte mit,
woran er sich erinnern konnte. Nachdem alle ihre Erinnerungen aufgefrischt hatten,
wechselte ich das Flip-Chart. Darauf war wieder ein Vulkan zu sehen, diesmal
jedoch im Querschnitt und darin ein Mannchen mit einem Fragezeichen. Nun
bestand die Aufgabe darin, sich selbst zu reflektieren und das eigene Verhalten in
Verbindung zu den Reaktionen der Fantasiereise zu setzen. Die erste zentrale
Fragestellung lautete ,Was bringt mich zum brodeln?“. Diese Ubung sollte den TN
helfen, ihre personlichen Ausloser flir Konflikte besser erkennen und zu verstehen.
Die TN sammelten ihre Gedanken und es kamen dabei sehr spannende und
tiefgrindige Aspekte zum Vorschein.

Mia erwahnte viele Situationen, die sie schnell frustrieren: wenn sie etwas nicht
findet, wenn ihr Dinge auf den Boden fallen oder wenn sie frih aufstehen muss.
Aber auch Themen wie Vorschriften, die andere ihr machen, brachten sie zum
brodeln. Besonders bemerkenswert fand ich, dass sie auch solche Punkte nannte,
die auf ihre eigene Verhaltensweisen zurickzufiihren sind.

Aria Uberraschte mich mit ihrer Sichtweise. Sie konzentrierte sich vor allem auf
allgemeinkritische Themen, die in den Nachrichten und auf sozialen Plattformen
diskutiert werden. Sie auferte ihre Bestlrzung Uber Tierqualerei, die negative
Behandlung von Menschen mit Migrationshintergrund und die allgemeine
Entwicklung der Welt, die sie als zunehmend negativ wahrnimmt. Diese umfassende
und kritische Auseinandersetzung hatte ich nicht erwartet und zeigte mir, wie sehr
sie solche Themen beschaftigen.

Zunachst fiel Tim nichts ein. Ich fragte ihn behutsam, ob er sich an den Morgen
erinnern kénne und daran, was ihn da zum Brodeln gebracht habe. Daraufhin fihrte
er fast einen Monolog. Zuerst erwahnte er, dass er sauer darliber sei, dass seine
Hausarztin in Rente geht. Dann sagte er, er habe Angst dass das Laufen
(Arbeitsbegleitende MalRnahme) nicht stattfindet. AnschlieRend schmunzelte er und
sagte: ,Hmmm, das passt irgendwie nicht zusammen® und lachte laut.26 Seine
sympathische Art sich ernsthafte Gedanken Uber die persénlichen Hintergrinde der
Ausldser seines Verhaltens zu machen, lockerte seine Stimmung auf.

26 Tim: Projekttag (11. Juni 2024)
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Tim ging dann noch tiefer. Er schrieb, dass er sehr traurig daruber ist, dass seine
Mutter an Brustkrebs erkrankt und verstorben ist. AuRerdem erwahnte er, dass er oft
Streit verursacht und zu spat kommt. Obwohl es in dieser Aufgabe nicht darum ging,
Uber Verhaltensanderungen nachzudenken, auf3erte Tim von sich aus den Wunsch,
in Zukunft punktlich zu sein und keinen Streit mehr zu verursachen. Diese
selbststandige Reflexion und sein Wunsch nach Veranderung freuten mich sehr.
Trotz der schwierigen Themen waren die TN voller Energie und Engagement, ihre
Gedanken miteinander zu teilen. Ich bedankte mich bei allen Drei, dass sie so offen
und ehrlich ihre Geflhle und Gedanken mit mir geteilt haben.

Da einige Zeit vergangen war und ich das Geflhl hatte einem Mittagstief
entgegenwirken zu mussen, nahmen wir uns eine Auszeit. Wir gingen in den
Pausenhof, wo ich ein Experimentierset vorbereitet hatte. In der Mitte der
Tischtennis-Platte stand der Vulkan, der uns wahrend der Fantasiereise als Fixpunkt
diente. Nun wollten wir einen Vulkanausbruch simulieren. Urspringlich hatte ich
geplant, den TN mundlich die Anleitung zu geben, um das Mischverhaltnis zu
erklaren, aber sie wollten das Experiment selbststandig durchfiihren. Nachdem sie
die Anleitung durchgelesen hatten, fligte jeder eine der Komponenten,
Zitronensaure, Backpulver, rote Lebensmittelfarbe und Wasser hinzu. Es bereitete
ihnen grofie Freude und die Stimmung war gel6st. Die kurze Pause und der kreative
Ausbruch des Vulkans gaben uns neue Energie, um weiter an unserem Projekt zu
arbeiten.

Die zentrale Fragestellung in unserer Projektdurchfihrung war: ,Was mache ich
wahrend Konflikten?“ Dabei war es besonders aufschlussreich zu beobachten, wie
die TN ihre eigenen Verhaltensweisen reflektieren und notieren. Aria schrieb auf,
dass sie unter der Bettdecke schreit. Was mich aber besonders Uberraschte, war
ihre Unterscheidung zwischen ,damals® und ,heute“. Sie notierte, dass sie damals
immer laut war und nach Streit und Arger suchte. Der Gegenpart dazu war, dass sie
heute weg geht und die anderen streiten lasst. Diese Veranderung in ihrer
Wahrnehmung Uberraschte mich, da ich aus eigener Erfahrung weil3, dass Aria
diese Verhaltensmuster immer noch an den Tag legt, ohne sich dessen bewusst zu
sein.

Mia &auRerte sich, dass sie sich in Konflikten eigentlich ganz normal verhalt,
manchmal wirft sie nach eigener Aussage auch etwas herum.

Tim schrieb denselben Inhalte auf vier Karten, dass er geschrien hat und dass er
laut wurde. Ich vermute er hat es direkt mit dem Verhalten am Morgen in
Zusammenhang gebracht. Auf einen weiteren Zettel notierte er, dass er ,geheult*
hat. Als ich ihn fragte was er mit ,heulen® meint, erklarte er mir, dass er tatsachlich

geweint habe. Ich versicherte ihm, dass es in Ordnung ist, wenn man weinen muss.
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Ich habe einen Lickentext erstellt, den ich den Beschaftigten gab, um zu erfragen,
wie man in Konflikten reagieren soll. Tim und Alice hatten dabei Schwierigkeiten, die
richtigen Worter zuzuordnen und fragten oft nach, ob ihre Antworten richtig seien.
Mia fand die richtigen Worter schnell aber sie konnte diese nicht auf ihre eigenes
Verhalten anwenden. (s. A.)

AnschlieBend habe ich versucht, die TN mit Leitfragen wie ,Erkenne ich mich in
einer der Situationen der Fantasiereise wieder?“ Dazu zu bringen, Parallelen
zwischen den geschilderten Verhaltensmuster und ihren eigenen zu ziehen.

Aria betonte mehrfach, dass sie solche Verhaltensweisen heute nicht mehr zeigt.
Dies verdeutlichte, dass sie heute keinen Zusammenhang mehr erkennen kann.
Das wiederholte sie einige male. Moglicherweise wollte sie sich nicht mehr in diesen
,negativen“ Mustern sehen.

Mia hingegen gab Antworten, zog sie aber wieder zuriick. Sie schaute dabei immer
wieder zu mir, als wiirde sie auf eine Reaktion warten. Diese Unsicherheit wirkte, als
hatte sie das Gefluhl, sich in einer Prifungssituation zu befinden. Trotz meiner
Bemuhungen, ihr die Angst zu nehmen und klarzustellen, dass es keine falschen
Antworten gibt, hatte ich den Eindruck, dass sie eine Antwort sucht, die meinen
Erwartungen gerecht wird.

Tim legte seinen Fokus stark auf das Thema Schreien. Er notierte, dass er nicht
mehr schreien mochte. Fur ihn war das Schreien ein zentrales Thema, das ihn tief
beschaftigte und das er unmittelbar mit der Fantasiereise in Verbindung brachte.

Tag3:

Nun stand die Entscheidung im Raum, ob die TN ihr Verhalten andern méchten. Sie
sollten dabei ganz selbstbestimmt entscheiden. Aria und Mia sahen keinen Bedarf,
ihr Verhalten zu andern. Aria aulRerte, dass sie lediglich herausfinden wollte, welche
Dinge ihr gut tun. Tim hingegen war entschlossen, sein Verhalten zu andern.

Aria notierte Dinge, die ihr in und nach Konfliktsituationen gut tun und sie
entspannen. Dazu gehérten Aktivitaten wie den Himmel beobachten, Bilder malen
und die Augen schlieRen. Obwohl sie keine direkte Verbindung zu einer
Verhaltensénderung sah, wollte ich ihre Kreativitat und Selbstflrsorge férdern und
sie dabei nicht bremsen.

Tim konzentrierte sich auf praktische Malinahmen. Er notierte, dass ihm das Laufen
hilft sich zu beruhigen. Er besucht auch regelmaflig eine Laufgruppe. Weitere
Punkte auf seiner Liste waren miteinander reden, viel Arbeit haben und Treppen
laufen. Ich bat ihn, die Karten in eine Reihenfolge zu bringen, die ihm in schwierigen
Situationen am besten helfen wirden.
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Mit Begeisterung stellte ich fest, dass Tim bereits einen Plan entwickelt hatte, um
seine Verhaltensmuster zu andern und zu verhindern. Ich versprach eine Schritt-flr-
Schritt Anleitung zu visualisieren.

Ich fragte die Gruppe, ob wir die geplante Verhaltensanderung in einem Rollenspiel
uben sollten, dies wurde von den TN verneint. Als Alternative schlug ich vor, die
Augen zu schlieBen und sich die zukinftige Verhaltensanpassung in
Konfliktsituationen vorzustellen und davon zu berichten.

Tim aber auch Aria nahmen dies an und fiihrten die Ubung durch.

Mia brachte sich wahrend der Ubung aktiv ein, indem sie ihre Kollegen ermutigte
und unterstitze. lhre positive Energie half, die Gruppe zu motivieren und eine
unterstlitzende Atmosphare zu schaffen. Ich schatzte diese Zusammenarbeit sehr,
da sie zeigte, wie wichtig gegenseitige Unterstitzung in solchen Prozessen ist.

4. Lernzielkontrolle

In der abschlielenden Bilanzierung des Projekts, haben wir die Ergebnisse und
Ziele verglichen. Das Ziel war es, ein Verstandnis dafir zu entwickeln, wie Konflikte
entstehen koénnen und dieses Ziel haben die TN erreicht. Sie konnten klar
nachvollziehen, welche Ausloser und Dynamiken zu Konflikten fihren und wie sie
sich in solchen Situationen verhalten. Auch nach meiner Beobachtung haben sie
das Ziel erreicht. Ein weiteres Ziel war es, dass eigene Verhalten in Bezug auf
Konfliktsituationen zu reflektieren. Auch dieses Ziel wurde erreicht. Die TN konnten
ihre eigenen Reaktionen und Verhaltensweisen kritisch hinterfragen und eine
Verbindung zu Konfliktsituationen herstellen, die wir in der Fantasiereise und in den
Diskussionen behandelt haben.

Das Ziel, Strategien fir den Umgang mit Konflikten zu entwickeln und anzuwenden,
wurde teilweise erreicht. Tim zeigte groRes Engagement und war entschlossen, sein
Verhalten zu andern, wahrend Aria mittlere Fortschritte machte und Mia keinen
Bedarf an einer Verhaltenséanderung sah. Ein zentrales Ziel war auch das eigene
Verhalten selbststandig zu reflektieren. Alle TN haben sich dieser Herausforderung
gestellt und die Flip-Charts detailliert bearbeitet. Sie zeigten eine hohe Bereitschaft,
sich intensiv mit ihren eigenen Verhaltensmustern auseinanderzusetzen und waren
sich einig, dass sie viel aus dem Prozess gelernt haben. Um den Erfolg der
Lernziele auch weiterhin nachhaltig zu gewahrleisten, finden in regelmafigen
Abstanden Feedbackrunden statt, in denen die TN sich austauschen kdnnen. Der
Lernzielerfolg, muss hierbei Gber einen langeren Zeitraum kontrolliert werden, damit
sich erlernte Verhaltensweisen festigen kdnnen.
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5. Ruckmeldung der Beteiligten

Fir die Prozessanalyse habe ich ein Formular erstellt, um herauszufinden was den
TN geholfen hat und was weniger nutzlich war. Dabei stellte sich heraus, dass die
Flip-Charts den grofiten Mehrwert boten. Sie ermdglichte den TN, ihre Gedanken
und Geflihle klar zu strukturieren und zu visualisieren. Es war positiv zu erfahren,
dass diese Methode sogar effektiver war als die Fantasiereise. Die Unterstitzung
durch Bilder hat den Prozess zuséatzlich erleichtert.

Mia aulerte, dass es ihr leichter gefallen ware, Karten zu beschriften, die mit Linien
versehen sind. Der Lickentext wurde teilweise als zu schwierig empfunden und es
wurde der Wunsch geaulert, solche Kurse haufiger durchzufiihren.

AnschlieRend war es wichtig die Gefuhle der TN wahrend des Prozesses
abzufragen. Hierbei habe ich zunachst auf Geflhlskarten verzichtet und stattdessen
eine andere Methode gewabhlt, indem ich Dinosaurierfiguren bereitstellte. Aria wahlte
einen glitzernden Dinosaurier und sagte, dass sie sich leuchtend und gut fuhlt. Mia
entschied sich fir einen fliegenden Dinosaurier mit ausgebreiteten Fligeln und
sagte, dass sie sich groB fihle und Hunger habe, was uns zum Lachen brachte. Tim
wahlte einen Dinosaurier, den er zwar nicht direkt mit seinen Geflihlen in
Verbindung bringen konnte aber er erwahnte, dass es ihm gut gehe, dass er Spal}
bei der Durchflihrung hatte und stolz auf sich sei. Bei der Erstellung des Flip-Charts
-Was nehme ich mit‘, ,Was lasse ich hier", hatten die TN die Moglichkeit
festzuhalten, was sie flr sich persdnlich aus den Projekttagen mitnehmen. Hierbei
vielen die Begriffe Mut, Ordnung, mit gutem Gewissen nach Haus gehen, Kraft und
Hoffnung. Was die Teilnehmer hinter sich lassen wollen sind Aussagen wie, sauer
sein und rumschreien.

Gemeinsam haben wir beschlossen, auch in Zukunft weiterhin darauf zu achten, wie
die Ziele erreicht bleiben. Wir haben uns darauf verstandigt, regelmafig dartber zu
sprechen, was uns beschaftigt und ob sich an unseren Verhaltensweisen etwas
geandert hat oder nicht. Diese kontinuierliche Reflexion soll sicherstellen, dass wir
die Fortschritte beibehalten und bei Bedarf Anpassungen vornehmen kénnen.

Die Projektdurchfiihrung konnte gréfitenteils wie geplant durchgefihrt werden. Da
die Projektidee bereits vor einiger Zeit eingereicht wurde, habe ich einige
Anpassungen vorgenommen. Insbesondere musste ich flexibel auf die Bedurfnisse
der Teilnehmer eingehen. So habe ich fur Mia die Karten beschriftet, um ihr die
Aufgaben zu erleichtern.
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Ein wichtiger Aspekt war aul’erdem die Verhaltensdnderung, die auch nach der
geplanten Zeit der Projektdurchfiihrung weitergefuihrt wurde. Tim legte selber fest, in
welcher Reihenfolge er bei Konflikten- oder Stresssituationen reagieren mochte. Um
langfristig daran erinnert zu werden, haben wir uns zusammen dazu entschieden
diesen Plan auch visuell festzuhalten. Daher erstellte ich nach der
Projektdurchflihrung einen Plan.

Statt der geplanten Top- und Flop-Runde habe ich mich fir ein Flip-Chart
entschieden, auf dem die TN notieren konnten, was sie aus dem Projekt mitnehmen
und was sie hinter sich lassen méchten. Zudem verzichtete ich auf Emotionskarten
und entschied mich dafur, dass die TN ihre Gefuhle spielerisch mit Dinofiguren in
Verbindung setzen sollten.

6. Reflexion

Urspringlich plante ich, das Methodik Modul Kooperatives Problemlésen fir meine
Abschlussarbeit zu verwenden. Doch bei der Bedarfserhebung stellte sich heraus,
dass es bei den Beschaftigten einen groflen Bedarf zur Foérderung der
Individualkompetenz gibt. Dies machte natlrlich das Methodik-Modul ISR besonders
geeignet.

Ich hatte groRen Respekt vor dieser Aufgabe, da es nie einfach ist, negativ
behaftete Themen zu bearbeiten. Mir war klar, dass es sowohl flr die TN als auch
fur mich eine Herausforderung werden wirde. Also stellten wir uns gemeinsam
dieser Herausforderung.

Wahrend des gesamten Projekts war es mir wichtig, den TN ihre Geflihle nicht
abzusprechen. Stattdessen habe ich stets versucht, gemeinsam mit ihnen die
Hintergriinde und das darauffolgende Verhalten zu erfassen. Dieser Ansatz half die
Selbstwahrnehmung der TN zu férdern, was sich auf die personliche Entwicklung

auswirken kann.

Es war beeindruckend zu sehen, wie offen die TN Uber ihre Ambitionen sprachen
und sich auf das Projekt einlieRen. Die TN entwickelten ein besseres Verstandnis flr
ihre eigenen Emotionen und Verhaltensmuster, was fir nachhaltiges Umdenken
férderlich sein kann.
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Meiner Meinung nach war es wichtig und sinnvoll, dass Mia bis zum Ende des
Projektes teilgenommen hat. Rickblickend vermute ich, dass die drei Tage zu
umfangreich fir sie waren, ein Abbruch ware fir sie jedoch nicht in Frage
gekommen und bis zum Schluss haben wir wichtige Erkenntnisse gesammelt.
Natirlich wiinscht man sich, dass die TN sich selbst realistisch wahrnehmen und
Verhaltensénderungen anstreben. Doch ohne dieses Projekt hatten wir nachtraglich
nie herausgefunden, dass es fir Mia eine wertvolle Option ist, an einem
arbeitsbegleitenden Stressbewaltigungsangebot teilzunehmen. Alleine diese
Erkenntnis ist fir Mia sehr wertvoll. Mia zeigte sich sehr glicklich Gber das Angebot,
am Stressbewaltigungskurs teilzunehmen. Die organisatorischen Details missen
noch geklart werden und die Kursleitung konnte aufgrund der hohen Nachfrage
noch keinen festen Termin nennen. Wir bleiben jedoch weiterhin im Gesprach, um in
naher Zukunft (Nach der KernschlieRzeit/August 2024) einen Platz fir Mia zu
bekommen. Dies bedeutet nicht, dass ich mich aus der Verantwortung nehme, es
bleibt meine Aufgabe aus den Erkenntnissen, an weiteren gemeinsamen
Schulungen, Projekten etc. anzuknupfen.

Mia geriet einige Tage nach der Durchfliihrung des Projekts erneut in einen kleinen
Streit mit einer Kollegin und verhielt sich wie gewohnt. Dabei sagte sie zu mir:
» Amelie, ich weis, aber ich kann gerade nicht®. Diese Reaktion zeigte, dass sie Uber
das Gelernte nachgedacht hat und sich der Situation bewusst war. Auch wenn sie
keine direkte Verhaltensanderung umgesetzt hat, finde ich das Bewusstsein dartiber
sehr bemerkenswert und ein Erfolgserlebnis.

Besonders erfreulich war die Entwicklung bei Tim. Er hat nicht nur aktiv am Modul
teilgenommen, sondern eine Strategie entwickelt, um sein Verhalten in
Konfliktsituationen zu verbessern. Tim erstellte eine Schritt-flir-Schritt-Anleitung, die
ihm helfen soll, in Konflikten ruhig zu bleiben und so Eskalationen mit Kollegen zu
vermeiden. Ob er diese Strategie in zukinftigen Konflikten umsetzen kann, bleibt
abzuwarten. Seine Bemuhungen und die bewusste Planung sind jedoch
beeindruckend und zeigen eine bemerkenswerte Eigeninitiative. Aktuell arbeitet Tim
in unregelmalligen Abstdnden und aus eigener Motivation heraus daran, seine
eigens entwickelte Schritt fir Schritt Anleitung zu verinnerlichen und hat diese auch
in Konfliktsituationen bereits angewendet. Tim’s selbstentwickelte Schritt fir Schritt
Anleitung wurde an die Mitarbeiter weitergegeben mit denen Tim regelmafig
zusammenarbeitet, um auch die Kollegen von den erworbenen Kenntnissen
profitieren zu lassen und eine weitere Methode der Deeskalation zu etablieren.
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Aria hat sich sehr gut auf das Projekt einlassen kdénnen, dies dufRerte sich vor allem
in einer motivierten Mitarbeit, dass sie eigene ldeen eingebracht hat und sehr
engagiert an den Aktivitdten mitgewirkt hat. Verhaltensanderung waren nach der
Durchfuhrung des Projekts nicht direkt erkennbar. Nach weiterem Arbeiten an der
Thematik Uber die vergangenen Wochen, stellten sich immer mehr und deutlichere
positive Anderungen heraus. Aria gelingt es Kritik besser zu reflektieren und
anzunehmen. Auch die Selbstwahrnehmung hat sich gesteigert. Dies zeigt auf, dass
Projekterfolge nicht immer unmittelbar nach der Durchfiihrung zu erwarten sind, sich
allerdings nach einiger Zeit im Rahmen von personlicher Auseinandersetzung und

Reflexion einstellen kbnnen.

Durch die intensive Projektdurchfiihrung, habe ich wertvolle Erkenntnisse
gewonnen, die mir helfen kdnnen, zukinftige Projekte effektiver zu gestalten. Ich
habe erkannt, wie wichtig es ist, flexibel auf die Bedurfnisse der TN einzugehen und
bei Bedarf die Methoden anzupassen. Besonders wichtig war flir mich die TN
individuell anzusprechen. Das Projekt zeigte mir, dass es notwenig ist auf die
personliche Bedlrfnisse einzugehen, wie es bei Mia der Fall war, die aufgrund ihrer
Unsicherheit den Wunsch &auflerte, gemeinsam die Moderationskarten zu
beschriften.

Auch wenn es notwendig war, das Projekt eigenstandig zu leiten, ware es
interessant zu sehen, wie sich die Durchfliihrung eines Moduls gestaltet, wenn ein
weiterer Kollege mit eingebunden ist, da man sich eventuell in seinem Vorgehen
erganzen kann.

Fir alle Beteiligten ergibt sich insgesamt ein Nutzen aus dem Projekt. Die TN haben
jetzt neue und eventuell fir sie passendere Handlungs- und Denkansatze
kennengelernt, um in flr sie ungewohnten, stressigen und anspruchsvollen
Situationen ggf. besser reagieren zu kénnen. Dies konnte sich z.B. bei Situationen
wie einem Mitarbeiter- oder Gruppenwechsel positiv bemerkbar machen. Dies
reduziert potentiell nicht nur den Stress fir die TN, sondern erleichtert im Idealfall
auch organisatorische Ablaufe im Arbeitsalltag.
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AbschlieRend mochte ich festhalten, dass die Projektarbeit fir mich einen groflen
Mehrwert in meiner taglichen Arbeit gebracht hat. Das Projekt hat mir noch
deutlicher gezeigt, dass sich meine beruflichen Tatigkeiten vor allem um die Arbeit
mit Menschen, deren Beeintrachtigungen und die mdgliche Unterstitzung zur
Verbesserung ihres Lebens- und Berufsalltags drehen. In einer herausfordernden
und schnelllebigen Arbeitswelt, werde ich weiterhin Projekte initileren, um den Fokus
auf die Menschen zu halten. Die wertvollen Erkenntnisse und Erfahrungen aus der
Projektarbeit, sowie die positive Resonanz der Beschaftigten, haben mich dazu
veranlasst, dieses Projekt auch mit anderen TN durchzufihren und weitere
Methodik-Module zu nutzen.

(Zeichen: 60.587 mit Leerzeichen)
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7. Quellenangaben

Amelie Nickel-Weishahn (Bilder, Fantasiereise, freie Beobachtungen)

Aria: Projekttage (10. - 13. Juni 2024)

Das Arbeitspadagogische Bildungssystem bil-ko birsens.de (Version 2023.0)
Dokumentationsordner WfbM VP2 (Jahr: 2020)

Handakte Aria: Anamnese Allgemeinpsychiatrie (Jahr: 2023)

Handakte Aria: Kompetenzanalyse und Mal3nahmeplanung (14.11.2023)
Handakte Aria: Personalbogen (o. Jahr)

Handakte Mia: Kompetenzanalyse und Malinahmeplanung (03.04.2020)
Handakte Mia: Personalbogen (o. Jahr)

Handakte Tim: Angaben zur Person (0. Jahr)

Handakte Tim: Arbeitsamt Mainz / Psychologisches Gutachten (30.05.1994)
Handakte Tim: Kompetenzanalyse und Malinahmeplanung (26.01.2024)
Handakte Tim: Rechtsprechung (Jahr:2023)

Mia: Projekttage (10. - 13. Juni2024)

Paul M. Birsens (0. Jahr)

Prof. Dr. Gerd Grampp (ABS/HELP Version 3.2 von 2006)

Tim: Projekttage (10. - 13. Juni2024)

https://flexikon.doccheck.com/de/Hirnleistungsstérung

http://www.lebenshilfe-worms.de/de

www.oberbergkliniken.de
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8. Anhang
8.1 Fantasiereise

Fantasiereise

Schliee deine Augen und entspanne dich.
Mach es dir gemutlich und atme tief ein und wieder aus.

Stelle dir eine Landschaft vor, voller griner Higel und blihender Wiesen.

In der Ferne siehst du einen beeindruckenden Vulkan.

Um ihn besser sehen zu kénnen, gehst du naher an ihn heran.

Dieser Vulkan ist anders als gewdhnliche Vulkane.

Er besteht nicht nur aus Gestein, sondern auch aus Geflihlen und Emotionen, die
tief in seinem Inneren verborgen sind. Emotionen sind wichtig und richtig, deswegen
mochtest du herausfinden wie sich der Vulkan flhlt.

Du tauchst in ihn hinein und hdrst ihm ganz genau zu.

Eines Tages flhlt sich der Vulkan sehr mide und kraftlos. Er méchte so viel
erreichen aber seine Energie reicht nicht aus. Diese Erschdpfung staut sich in ihm
auf, bis er es nicht mehr aushalten kann. Schlie3lich bricht es aus ihm heraus. Er
schreit laut und heiRe Lava schiel3t hervor, die die friedliche Landschaft tberfluten.
In seinem Zorn wirft er Steine und glihende Asche um sich und seine Hitze ist
Uberall spurbar.

Ein anderes mal gerat der Vulkan in Streit mit den anderen Vulkanen. Worte werden
gewechselt. Manchmal sind die Worte hart und beleidigend. Der Vulkan explodiert
formlich vor Wut. Seine Emotionen brechen aus ihm heraus und die Luft ist erfullt
von seinem lauten Gebrdull.

Gelegentlich, wenn die Wut den Vulkan Uberwaltigt, splrt er den Drang um sich zu
schlagen. Er schleudert Gesteinsbrocken und glihende Asche durch die Luft.

Es kann dazu kommen, dass der Vulkan versucht andere Vulkane zu motivieren
sich auf seine Seite zu stellen und mit ihm mit zu brodeln.

In anderen Momenten zieht sich der Vulkan zuriick, wenn die Gefilhle ihn
Uberwaltigen. Er lasst seine Rauchsaulen in den Himmel steigen, wahrend er nach
Frieden und Ruhe sucht.

Du konntest so viele Eindriicke von dem Vulkan und seinen Geflihlen sammeln.
Es wird Zeit ihm die Ruhe zu geben nach der er sucht.

Atme tief ein und aus, wahrend du langsam deine Augen 6ffnest.

Schon, dass du wieder da bist.
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8.2 Bilderdokumentation
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8.3 Luckentext

A ok . 28

Licken-Text

Wie soll ich bei Konflikten reagieren?

8.

9.

_Ich soll nach einer " wh [ & suchen. w)r\itam Ec
J

. Bei einem Konflikt soll ich 23S P(’/V\\ e/ bleiben.

4
. Ich soll dem anderen gut_2 W W O ¢

. Ich soll meine &Q/Q uly \Q mitteilen.

. Ich soll keine 6 ¢ \6\&@\(/\? 2 benutzen.

. Ich soll nicht / (k(/\\’ werden.

le

. Ich soll den anderen nicht V/ LU(O\V\\’\A) ovk Hachen.

Ich méchte versuchen den anderen zu \} SL\(S X G/\'\ o .

Ich soll offen und 4 t’\ ‘/l ((}\ reden.

10. Ich soll die anderen _{¢_ < 4 Q/V\\"\Qm

[ ¢

\

, verantwertlich, zuhéren, ehrlich, verstehen, respektieren,

( Gefihle, la

Lésung, rihig, Beleldigungen)

Wie méchte ich in Zukunft mit Konflikten umgehen?

gFAB 22/24 Nickel-Weishahn
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M G

Lucken-Text

Wie soll ich bei Konflikten reagieren?

1. Bei einem Konflikt soll ich ’7; h v l.urh bleiben. ri&c\’\
2. Ich soll dem anderen gut (/& l/%é LR VUS%RM
3. Ich soll meine /] [~ ULLQ mitsilen. %;h&

4. Ich soll keinemb \ %ﬁl benutzen.

5. 1ch soll nicht A1) beA/S  werden.  onders

6. Ich soll nach einer _S[2+/€/(€/  suchen.

7. Ich soll den anderen nicht :/ ﬂ ‘?'AUO[/) machen.

8. Ich mochte versuchen den anderen zu V@ ‘?/W

9. Ich soll offen und n Cheden.
10. Ich soll die anderen VU V\‘e/n

( Geflhle, laut, verantwortlich, zuhéren, ehrlich, verstehen, respektieren,
Lésung, ruhig, Beleidigungen)

Wie méchte ich in Zukunft mit Konflikten umgehen?

[ v+

Vol i NEwWords tuoin

F0NP Y e

Eni~1yCh

vel-Sten e
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8.4 Fragebogen

Eragebogen Name: _{V)

Was hat dir gut gefallen?
Was hat dir nicht gefallen?
Bitte ankreuzen !

@-antasiereise

Hat dir die Fantasiereise gefallen?

i\ I Ja, sehr
E Es war okay

D Nein, nicht so

Was hat dir daran gefallen?
Was hat dir daran nicht gefallen?

. Uy Keun 8escini-ien na)-£ae fRullg,

-=Iipcharts / Bilder auf groRem Papier

Haben dir die Bilder geholfen?

E Ja, sehr
D Es war okay

D Nein, nicht so

Was hat dir daran gefallen?
Was hat dir daran nicht gefallen?

. Dee Ruldel- hak ' - Ol
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@Gedanken auf Karten schreiben

Du hast deine Gedanken aufgeschrieben.
Hat dir das geholfen?

'lv I Ja, sehr
Es war okay

i» ] Nein, nicht so

Was hat dir daran gefallen?
Was hat dir daran nicht gefallen?

.« Donlie v,-pcu dZu Hy /&_ /4/’161371' \orm \/G/(Scl?wzz@f;

@r Lm @en
4. Vulkanausbruch

Hat dir der Vulkanausbruch gefallen?

x‘_ Ja, sehr

D Es war okay
D Nein, nicht so

Was hat dir daran gefallen?
Was hat dir daran nicht gefallen?

e Dor \/uﬂ;qm s} t«ic&jiq &)«ngpqonﬁﬁn das
wavy Schon ) O U 9 7
5. Gefiihle mit Dinos abfragen

Du hast tiber deine Gefiihle gesprochen.
Dazu hast du Dinos benutzt.
Wie hat dir das gefallen?

& Ja, sehr

D Es war okay

D Nein, nicht so
Qe Oinos /KQSSQ” whSore &eﬂ:/([zn ﬁ&'@ﬂ
\ o

gFAB 22/24 Nickel-Weishahn
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6. Liicken-Text

Du hast einen Licken-Text ausgefiillt.
Hat dir das gefallen?

D Ja, sehr
u Es war okay
m Nein, nicht so

Was hat dir daran gefallen?
Was hat dir daran nicht gefallen?

. _habe nicnk gui VelSkanden

1. Was hat dir am besten gefallen? Warum?

82 SN Nofreih pid 'V\O\u\/\x(o‘\\@

Ve msens dndeiing

2. Was hat dir sehr geholfen? Warum?

. Lo Nonwfden

Ukd n dle dings

3. Was soll anders gemacht werden?

. (@ Fand es So Gui Wiees Ray—

gFAB 22/24 Nickel-Weishahn
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8.5 Verhaltensanderungsplan fur Tim
Umgang mit Wut und Stress

Schritte:

1. Erkennen der Anzeichen von Stress

-Selbstbeobachtung: Tim sollte auf kérperliche und emotionale Anzeichen achten,
die auf aufkommenden Stress hinweisen (z.B. schneller Herzschlag,
Muskelspannung)

-Gedankenmuster erkennen: Negative Gedanken und Gribeleien als Ausloser fur
Stress erkennen.

2. Freundliche Kommunikation

-,Ich-Botschaft“ verwenden: Tim soll klar und ruhig sagen: ,Es geht mir gerade nicht
gut.”

-Wunsch aufern: ,Ich brauche einen Moment, um mich zu beruhigen.*

3. Ruckzug an einen ruhigen Ort
-Rickzug ankiindigen: Tim sagt: ,Ich gehe jetzt kurz an die frische Luft.”
-Ort wechseln: Tim verlasst den Raum und geht nach draul3en.

4. Frische Luft schnappen
-Treppen laufen: Tim geht die Treppe einmal runter und wieder hoch.
-Tief durchatmen: Er atmet dabei tief durch und konzentriert sich auf die Atmung.

5. Selbstbewertung

-Wie geht es mir?: Tim Uberpruift, wie er sich nach dem Treppensteigen flhlt.
-Entscheidung treffen: Wenn er sich besser fuhlt, kann er zurick in den
Gruppenraum.

Wenn nicht, wiederholt er den Prozess.

6. Riickkehr und Kommunikation

-Rickkehr in den Raum: Tim geht zurtck und entscheidet selbstbestimmt, ob er
daruber sprechen modchte oder mit der Arbeit beginnt, da ihm das Ablenkung
beschaffen kann.

Unterstitzung und Anpassung:

RegelmiRige Uberpriifung: Besprecht wochentlich, wie gut der Plan funktioniert
und passt ihn bei Bedarf an.

Positive Verstarkung: Lob und positive Rickmeldung, wenn Tim den Plan erfolgreich
befolgt

Dieser Plan bietet Tim eine klare Struktur und hilft ihm, besser mit stressigen

Situationen umzugehen. Es ist wichtig, den Plan regelmaflig zu Uberprifen und
anzupassen, um sicherzustellen, dass er weiterhin effektiv bleibt.
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8.6 Einwilligungserklarungen

Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung e.V.

Einwilligungserklarung gFAB schriftliche Abschlussarbeit

Diese Einwilligung wird erteilt durch ﬁ _é ‘Name
Beschaftigte*r). Im Rahmen der Weiterbildung zur gepruften Fachkraft zur Arbeits- und

Berufsforderung 2022-2024 fihrt

Frau/Herr N\‘d/e\ ‘W?A'ShQ)\ﬁ(Name) eine Bildungs-/QualifizierungsmalRnahme im

Rahmen ihrer*seiner Abschlussprifung durch. Diese MaBnahme wird dokumentiert
und anschlieBend verschriftlicht. In der Abschlussarbeit werden u.a. persénliche
Angaben wie die*den o.g. Beschaftigt*e (z.B. ihre*seine Neigungen, Fahigkeiten,
Tatigkeiten im jeweiligen Arbeitsbereich usw.) und Informationen Gber den
Projektverlauf wiedergegeben. Die Fachkraft anonymisiert die Ergebnisse des Projektes
so weit, dass keine Rickschliisse mehr auf die Person gezogen werden kénnen
(Pseudonymisierung). Zum Zwecke der Beurteilung der Abschlussarbeit reicht die o.g.
Fachkraft die schriftliche Ausarbeitung in zweifacher Form physisch sowie einmal

elektronisch (als PDF per Mail) beim Landesverband der Lebenshilfe Rheinland-Pfalz ein.

Die vorgeschriebene maximale Aufbewahrungsdauer betragt 2 Jahre bei der

zustandigen Stelle (LSJV) und 10 Jahre beim Landesverband.

Die Einwilligung ist freiwillig und gilt ausschlieRlich dem o.g. Zweck. Die erhobenen
Informationen werden nicht an Dritte weitergegeben. Eine Ablehnung flhrt nicht zu

Nachteilen. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Worens 40624 X &

Ort, Datum Unterschrift

< ‘b Lebenshilfe
Finmtand-Palr
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Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung e.V.

Einwilligungserkldrung gFAB Projektarbeit

Einwilligungserklarung zur Verdffentlichung von Videoaufnahmen und Fotos nach dem
Kunsturhebergesetz' in Print- und Onlinemedien.

Diese Einwilligung wird erteilt durch _B _/ﬁ (Name
Beschaftigte®*r).

im Rahmen der Weiterbildung zur gepriiften Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung beabsichtigt der Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe flr
‘Menschen mit geistiger Behinderung e.V., das/die nachfolgend naher bezeichnete(n)
Video(s) und/oder Foto(s) auf dem der/die 0.g. Beschaftigt(e), Mitarbeiter*in(nen),
Bewohner*in(nen) bzw. externe Beteiligte abgebildet sind zum Zwecke der
Projektarbeit der Abschiusspriffung verdffentlicht werden.

Anlass/Veranstaltung Projektarbeit fiir die Abschlusspriifung
Schriftliche Abschlussarbeit
und
Préasentation der Arbeit

Abgabe der Schriftlichen 16.07.2024

Abschlussarbeit

Présentation am 27.-29.08.2024

Dateiart Foto und ggf. Video (Bild- und Ton)

Akten (z.B. Ausziige aus Teilhabeplénen)

Zweck der Verdffentlichung ausschlieRlich im Rahmen der Weiterbildung

Maximale Aufbewahrungsdauer Projektarbeit: 2 Jahre bei der zustandigen Stelle (LSJV)
und 10 Jahre beim Landesverband

Die Prasentation wird nur im Rahmen des
Abschlusskolloquiums vom 27.-29.08.2024 verwendet

Die Einwilligung ist freiwillig und gilt ausschlieRlich dem o.g. Zweck. Eine Ablehnung
fiihrt nicht zu Nachteilen. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

(aJorms, A0-6. il X N

Ort, Datum Unterschrift

1 Gesetz betreffend das Urheberrecht an Werken der bildenden Kinste und der Photographie, online abrufbar unter
https://www.. esetze-im-intemgt,de[kunsturhgzBJNROO()O70907‘html

@} Lebenshilfe

e

gFAB 22/24 Nickel-Weishahn
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Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung e.V.

Einwilligungserkidrung gFAB schriftliche Abschlussarbeit

Diese Einwilligung wird erteilt durch _AA ﬁ

Beschaftigte*r). Im Rahmen der Weiterbildung zur gepruften Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung 2022-2024 fiihrt

Frau/Herr N\'('Jle‘ ‘WQA'S“Q\\(‘(Name) eine Bildungs-/QualifizierungsmaRnahme im

Rahmen ihrer*seiner Abschlusspriifung durch. Diese MaRnahme wird dokumentiert
und anschlieBend verschriftlicht. In der Abschlussarbeit werden u.a. persénliche
Angaben wie die*den o0.g. Beschéftigt*e (z.B. ihre*seine Neigungen, Fahigkeiten,
Tatigkeiten im jeweiligen Arbeitsbereich usw.) und Informationen Giber den
Projektverlauf wiedergegeben. Die Fachkraft anonymisiert die Ergebnisse des Projektes
so weit, dass keine Rickschltisse mehr auf die Person gezogen werden kénnen
(Pseudonymisierung). Zum Zwecke der Beurteilung der Abschlussarbeit reicht die o.g.
Fachkraft die schriftliche Ausarbeitung in zweifacher Form physisch sowie einmal

elektronisch (als PDF per Mail) beim Landesverband der Lebenshilfe Rheinland-Pfalz ein.

Die vorgeschriebene maximale Aufbewahrungsdauer betragt 2 Jahre bei der

zustandigen Stelle (LSJV) und 10 Jahre beim Landesverband.

Die Einwilligung ist freiwillig und gilt ausschlieRlich dem o.g. Zweck. Die erhobenen
Informationen werden nicht an Dritte weitergegeben. Eine Ablehnung fiihrt nicht zu

Nachteilen. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Woems  A0.6.2% X/, o

Ort, Datum Unterschrift

@ Lebenshilfe
Ruemdand-Platy
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Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung e.V.

Einwilligungserkldrung gFAB Projektarbeit

Einwilligungserklarung zur Verdffentlichung von Videoaufnahmen und Fotos nach dem
Kunsturhebergesetz' in Print- und Onlinemedien.

Diese Einwilligung wird erteilt durch il %
Beschaftigte*r).

im Rahmen der Weiterbildung zur gepriften Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung beabsichtigt der Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe far
Menschen mit geistiger Behinderung e.V., das/die nachfolgend naher bezeichnete(n)
Video(s) und/oder Foto(s) auf dem der/die o0.g. Beschaftigt(e), Mitarbeiter*in(nen),
Bewohner*in(nen) bzw. externe Beteiligte abgebildet sind zum Zwecke der
Projektarbeit der Abschlusspriifung verdffentlicht werden.

Anlass/Veranstaltung Projektarbeit fiir die Abschlusspriifung
Schriftliche Abschlussarbeit
und
Présentation der Arbeit

Abgabe der Schriftlichen 16.07.2024

Abschlussarbeit

Prasentation am 27.-29.08.2024

Dateiart Foto und ggf. Video (Bild- und Ton)

Akten (z.B. Ausziige aus Teilhabeplanen)

Zweck der Verdffentlichung ausschlieRlich im Rahmen der Weiterbildung

Maximale Aufbewahrungsdauer | Projektarbeit: 2 Jahre bei der zustandigen Stelle (LS)V)
und 10 Jahre beim Landesverband

Die Présentation wird nur im Rahmen des
Abschlusskolloguiums vom 27.-29.08.2024 verwendet

Die Einwilligung ist freiwillig und gilt ausschlieRlich dem o.g. Zweck. Eine Ablehnung
fiihrt nicht zu Nachteilen. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

(Worms, 40.6. 24 X ALy g

Ort, Datum Unterschrift

1 Gesetz betreffend das Urheberrecht an Werken der bildenden Kiinste und der Photographie, online abrufbar unter
_Imgs:/[www.gesetze~im»&nternet.de/kunsturhsz/BJNR000070907.htm1

(D s
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Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung e.V.

Einwilligungserkldarung gFAB schriftliche Abschlussarbeit

Diese Einwilligung wird erteilt durch _{ __ (Name
Beschéftigte*r). Im Rahmen der Weiterbildung zur gepriiften Fachkraft zur Arbeits- und

Berufsférderung 2022-2024 flhrt

Frau/Herr N\‘d/e‘ 'W@S\'\Q}\(\(Name) eine Bildungs-/Qualifizierungsmalnahme im

Rahmen ihrer*seiner Abschlussprifung durch. Diese MaBnahme wird dokumentiert
und anschlieBend verschriftlicht. In der Abschlussarbeit werden u.a. persénliche
Angaben wie die*den o.g. Beschaftigt*e (z.B. ihre*seine Neigungen, Fahigkeiten,
Tatigkeiten im jeweiligen Arbeitsbereich usw.) und Informationen Gber den
Projektverlauf wiedergegeben. Die Fachkraft anonymisiert die Ergebnisse des Projektes
so weit, dass keine Rickschlisse mehr auf die Person gezogen werden kénnen
(Pseudonymisierung). Zum Zwecke der Beurteilung der Abschlussarbeit reicht die o.g.
Fachkraft die schriftliche Ausarbeitung in zweifacher Form physisch sowie einmal

elektronisch (als PDF per Mail) beim Landesverband der Lebenshilfe Rheinland-Pfalz ein.

Die vorgeschriebene maximale Aufbewahrungsdauer betragt 2 Jahre bei der

zustandigen Stelle (LS)V) und 10 Jahre beim Landesverband.

Die Einwilligung ist freiwillig und gilt ausschlielich dem o.g. Zweck. Die erhobenen
Informationen werden nicht an Dritte weitergegeben. Eine Ablehnung flihrt nicht zu

Nachteilen. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Oleens 406,94 X &

Ort, Datum Unterschrift

[L1/22 — Weiterbildung zur gepriiflen Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderurig 22-24 .
i 3 : ot ’ @) Lebenshilfe
nand-Plal

gFAB 22/24 Nickel-Weishahn 51



Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung e.V.

Einwilligungserkldrung gFAB Projektarbeit

Einwilligungserklarung zur Veréffentlichung von Videoaufnahmen und Fotos nach dem
Kunsturhebergesetz' in Print- und Onlinemedien

Diese Einwilligung wird erteilt durch Z _(Name
Beschaftigte*r).

Im Rahmen der Weiterbildung zur gepriiften Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung beabsichtigt der Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe fur
Menschen mit geistiger Behinderung e.V., das/die nachfolgend néher bezeichnete(n)
Video(s) und/oder Foto(s) auf dem der/die o.g. Beschaftigt(e), Mitarbeiter*in(nen),
Bewohner*in(nen) bzw. externe Beteiligte abgebildet sind zum Zwecke der
Projektarbeit der Abschlusspriifung verdffentlicht werden.

Anlass/Veranstaltung Projektarbeit flr die Abschlusspriifung
Schriftliche Abschlussarbeit
und
Présentation der Arbeit

Abgabe der Schriftlichen 16.07.2024

Abschlussarbeit

Prasentation am 27.-29.08.2024

Dateiart Foto und ggf. Video (Bild- und Ton)

Akten (z.B. Auszuge aus Teilhabeplanen)

Zweck der Verdffentlichung ausschlieBlich im Rahmen der Weiterbildung
Maximale Aufbewahrungsdauer Projektarbeit: 2 Jahre bei der zustandigen Stelle (LS)V)
und 10 Jahre beim Landesverband

Die Prasentation wird nur im Rahmen des
Abschlusskolloquiums vom 27.-29.08.2024 verwendet

Die Einwilligung ist freiwillig und gilt ausschlieBlich dem o.g. Zweck. Eine Ablehnung
fuhrt nicht zu Nachteilen. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

(Worms, 40.6. Y ¥ &

X ' s
Ort, Datum Unterschrift )

1 Gesetz betreffend das Urheberrecht an Werken der bildenden Kiinste und der Photographie, online abrufbar unter
https://www.gesetze-im-internet.de/kunsturhg/BJNRO00070907.html

1/22 = Weiterbildung zur gepriften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung 22-24 C’)Lebenshilfe
Hhentnd-Paty
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Eigenstiandigkeitserklarung

Priifungsbezeichnung: Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
Name, Vorname: M. C\Ael— Wewshadhn, /'\\'T‘Ql'e

Aufgabenstellung: (Titel der Arbeit)

Hiermit versichere ich, dass ich die vorliegende Projektarbeit selbststandig und ohne
fremde Hilfe angefertigt habe. Ich habe hierbei nur die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel verwendet und die aus diesen wortlich oder sinngemal entnommenen
Stellen durch einen entsprechenden Hinweis kenntlich gemacht. Die Arbeit hat in dieser
oder ahnlichen Form noch keiner anderen Priifungsbehérde vorgelegen. Mit der
Durchfuhrung einer Plagiatsprufung erklare ich mich einverstanden.

Worms, 30 Tun: 202Y W s el

Ort, Datum Unterschrift Prufungsteilnehmer*in
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