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Weiterbildung zur gepiiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung 2019-2021

1 Einleitung

1.1 Vorstellung des Arbeitsbereiches

Seit 2018 bin ich als Gruppenleiter im Bereich Weinbau in den Durkheimer
Werkstatten der Lebenshilfe Bad Duirkheim e.V. tatig und arbeite dort
schwerpunktmalRig im AuRenbetrieb des Weingutes. Die Werkstatt fir
Menschen mit Behinderung (im Folgenden WfbM abgekurzt) wurde 1972
gegrundet und gliedert sich in 14 Arbeitsbereiche. Diese umfassen unter
anderem Montage- und Verpackungsgruppen, eine Mediengruppe, einen
Okomarkt, eine Schreinerei, eine Metallbauwerkstatt, den Garten— und
Landschaftsbau, einen Okosupermarkt, einen okologisch bewirtschafteten

Bauernhof und den Weinbau.

Der Berufsbildungsbereich (im Folgenden BBB abgekilrzt) sowie begleitende
Dienste gehodren ebenfalls zum Angebot der Werkstatten. Zur Zeit werden im
Arbeitsbereich rund 490 Menschen mit Behinderung von 90 Fachkraften
betreut. Zur Lebenshilfe Bad Durkheim gehdéren ebenfalls die Offenen Hilfen,
eine Forderschule, eine integrative Kindertagesstatte, eine Tagesforderstatte
sowie ein Wohnheim mit stationarem und ambulantem Wohnen sowie

AuBenwohngruppen (Lebenshilfe Bad Durkheim, lebenshilfe-duew.de, o. J.).

Im Bereich Weinbau sind 35 Menschen mit verschiedenen Beeintrachtigungen
beschaftigt, die von sechs weinbaulichen Fachkraften und einer
kaufmannischen Fachkraft betreut werden. Eine Winzerin in Ausbildung sowie
mehrere Freiwilligendienstleistende (FSJ, FOJ, BFD) unterstiitzen dabei die

Gruppenleitung.

Der Weinbau der Lebenshilfe bewirtschaftet rund 23ha Rebflache, die
Jahresproduktion betragt ca. 140.000 Flaschen Wein. Dabei werden im
Jahresverlauf alle wichtigen Arbeitsschritte in der Trauben- und Weinproduktion

ausgefuhrt: Vom Pflanzen der Rebe Uber Anbau und Ernte bis hin zum Ausbau

* Projektarbeit Leroy Otten 2



Weiterbildung zur gepiiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung 2019-2021

der Weine im Keller und deren Abfullung und Vermarktung (Weinbau der
Lebenshilfe, 2020).

Mein Tatigkeitsschwerpunkt liegt dabei im Aullenbereich des Weingutes und
dort unter anderem in den knapp 3ha historischen Terrassenanlagen, die

spezielle Bewirtschaftungsmethoden erfordern.

1.2 Themenauswahl

Als Gruppenleiter im Weinbau der Lebenshilfe befinde ich mich in einem
Spannungsfeld zwischen den Bedurfnissen der Werkstattbeschaftigten sowie
der zu leistenden Betreuung und Qualifizierung dieser, welche in §219
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) klar vorgegeben ist, und maschinellen,
spezialisierten Arbeiten, die meist nur durch die Gruppenleiterinnen als
ausgebildete Fachkrafte (in dieser Arbeit mit FK abgekirzt) durchgeflihrt

werden konnen. Darunter fallen zum Beispiel Traktorarbeiten.

Aus diesem Grund besteht mein Anliegen darin, Menschen mit Behinderung in
einem Male zu fordern, dass sie die Gruppenleitung einerseits in Bezug auf
Maschinenarbeiten entlasten konnen, andererseits damit einhergehend die

eigene Handlungskompetenz verbessern kdonnen.

Ebenso soll dieses Abschlussprojekt einen Bezug zu den historischen
Terrassenanlagen haben, flr die ich im Sommerhalbjahr schwerpunktmalig
zustandig bin. Hier sollte eine Tatigkeit gefunden werden, die aufgrund der
saisonalen Notwendigkeiten und Begebenheiten idealerweise im Zeitraum des
Erstellens dieser Arbeit im Weinberg ausgefuhrt werden kann oder mindestens
einen Zusammenhang zu den momentan ausgeflhrten Arbeiten aufweist.

Arbeiten im Weinberg unterliegen stark den jahreszeitlichen Gegebenheiten.

Auf den Terrassenanlagen kommen zur Bodenbearbeitung und zum
Pflanzenschutz spezielle Raupenfahrzeuge zum Einsatz, deren Bedienung sich

wesentlich einfacher gestaltet als die Bedienung von Weinbergstraktoren.
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Weiterbildung zur gepiiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung 2019-2021

Nichtdestotrotz birgt das Arbeiten in diesen Weinbergen immer ein grol3es
Risiko, da das Gelande groftenteils ungesichert und abschussig ist. Eine sehr

umfangreiche Einweisung in diese Gegebenheiten ist daher unerlasslich.

Durch den Austausch und Beobachtungen mit Beschaftigten konnte ich mir im
Vorfeld ein Bild machen, ob und welche Personen sich fur diese Mallhahme

eignen konnten und stiel® dabei auf reges Interesse seitens der Beschaftigten.

Gestutzt auf diese Faktoren habe ich mich dazu entschieden, mittels des
Methodik-Moduls SSL (Systemisch Strukturgeleitetes Lernen) einer kleinen
Gruppe zu Betreuender aus meinem Arbeitsbereich Fachtheorie und
-kompetenz  zum  Flhren einer Weinbergsraupe mit angebautem

Bodenbearbeitungsgerat (Kreiselegge) zu vermitteln.

Die Teilnehmenden (im Folgenden TN abgekirzt) sollen durch diese
Unterweisung befahigt werden, die wichtigsten Bauteile und Bedienelemente
der beiden Maschinen erklaren und benennen zu koénnen. Einfache
Wartungsarbeiten wie das Abschmieren der Lager und das Betanken der
Gerate sollen sie ebenso sicher beherrschen wie die gangigen

Arbeitsicherheitsvorschriften bezlglich der Maschinen.

Sie sollen fahig sein, die Maschinen sicher zum Transport zu verladen sowie die
Ladungssicherung vornehmen zu kénnen. Fallt der Lernerfolg positiv aus, wird
zukunftig aufbauend auf diese Arbeit anhand des Lernmodulds STS
(Selbstgesteuert Tatig Sein) angestrebt, den TN das selbstandige Arbeiten mit

den Maschinen im Weinberg zu vermitteln.

Durch die vorliegende Qualifizierungsmaflinahme (nachfolgend in dieser Arbeit
mit QM abgekurzt) anhand des Methodik-Modul SSL sollen die TN unter
anderem in den Bereichen "Aufgabenverstandnis”, "Bewusstsein fur Sorgfalt
und Qualitat", "Umgang mit Maschinen" und "Umgang mit Werkzeugen"

gefordert werden.
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Weiterbildung zur gepiiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung 2019-2021

Das Tatigkeitsspektrum wird erweitert, indem die Beschaftigten flexibler
eingesetzt werden konnen. Der Arbeitsalltag lasst sich  somit
abwechslungsreicher gestalten und das Selbstwertgefihl der TN soll dadurch

be- bzw. verstarkt werden.

Ich als Gruppenleiter werde entlastet, da ich diese Arbeiten nicht mehr
ausschlielich eigenstandig durchfiihren muss. Ich kann somit parallel andere
Aufgaben ausfuhren oder weitere QualifizierungsmalRnahmen planen, was zur
Erhéhung der Produktivitat des Arbeitsbereiches flihren kann. Dies spiegelt sich

im ldealfall auch in einer Entgelterhdhung der Beschaftigten wider.

1.3 Motivation

Infolge der Behinderung meiner alteren Schwester, welche das Prader-Willi-
Syndrom hat, begleiten mich der Umgang mit behinderten Menschen sowie
Institutionen der Behindertenhilfe bereits mein ganzes Leben. Einen groRen Teil
meiner Motivation, dem Beruf des Gruppenleiters in einer WfBM nachzugehen,
ziehe ich daraus, Menschen mit Behinderung mehr und besser in allen
Lebensbereichen zu integrieren oder zu inkludieren. Die berufsbegleitende
Qualifizierung in der WfbM stellt einen wichtigen Baustein zum Erreichen dieses
Zieles dar und wird auch rechtlich klar gefordert (siehe §219 SGB 1X).

Als Winzer mit einem Studium in Weinbau und Oenologie bin ich zudem
motiviert, ein hochwertiges Produkt herzustellen. Meine Kolleg*innen und ich

stellen uns hohe Anforderungen an unsere Tatigkeiten im Weingut.

Der Spall am Qualifizieren, das Interesse an der Umsetzbarkeit der Methodik-
Module in der Praxis, die zu erwartende hohere Flexibilitat und Abwechslung im
Arbeitsalltag der TN und der FK, die daraus resultierende hdohere Zufriedenheit
in der Gruppe und die Idee, zu einer Gesellschaft beizutragen, in der alle
Menschen anerkannte und gleichwertige Mitglieder selbiger sind, sind wichtige

Bausteine meiner Motivation.
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Weiterbildung zur gepiiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung 2019-2021

1.4 Nutzen der Beteiligten

1.4.1 Teilnehmende Personen

Forderung des Erwerbs neuer Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich

der Fachtheorie und -praxis

ErfUllung von Zielvereinbarungen des Teilhabeplans (nachfolgend mit

THP abgekiurzt), siehe Kapitel 2.1 Personenkreis

hohere Motivation durch abwechslungsreichere Tatigkeiten und

Ubernahme von verantwortungsvolleren Tatigkeiten
héheres Selbstwertgeflihl und Selbststandigkeit

moglicherweise finanzielle Vorteile durch hoheres Arbeitsentgelt

aufgrund gesteigerter personlicher Produktivitat

hohere Qualifikation der TN erhdht Chancen auf einen Arbeitsplatz auf

dem ersten Arbeitsmarkt

1.4.2 Werkstatt und Fachkrafte

Qualifizierte und motivierte Beschaftigte
Steigerung der Produktqualitat und des Umsatzes

belegbarer Nachweis gegenliber Kostentrager im Sinne eines

Arbeitsnachweises

Erflllung der Kerntatigkeit eines Gruppenleiters in einer WfBM laut §219
SGB IX beziehungsweise Werkstattenverordnung (WVO): Angebot einer

angemessenen beruflichen Bildung seitens der Werkstatt

geschaffene  Freiraume im Arbeitsalltag konnen flr weitere

QualifizierungsmaflRnahmen genutzt werden
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Weiterbildung zur gepiiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung 2019-2021
2 Projektplan

Das Bedienen der schon erwahnten Maschinenkombination fiel in den letzten
Jahren immer in den Aufgabenbereich eines Gruppenleiters, der zu der
Jahreszeit, in der in der Regel die Arbeit mit der Kreiselegge anfallt, viele
andere, ebenfalls dringende Arbeiten im Weinberg durchfuhren muss. Dies fuhrt
zu Uberstunden und einer erhdhten Arbeitsbelastung aufgrund von hohem Zeit-
und Arbeitsdruck.

Durch den Austausch mit zu Betreuenden im Weinbau der Lebenshilfe erfuhr
ich, dass die Weinbergsraupe in Kombination mit der Kreiselegge fruher auch

von Menschen mit Behinderung bedient worden ist.

Aufgrund dieser Kombination der benannten Faktoren habe ich bereits 2020
den Entschluss gefasst, diese Arbeit klinftig wieder an interessierte Beschaftigte
in meinem Arbeitsbereich zu Ubertragen. Aufgrund der Coronapandemie und
einiger technischer Defekte an der Raupe war es allerdings 2020 nicht mdglich,

eine solche Schulungseinheit anzusetzen.

Fir mich war es naheliegend, diese QM 2021 nachzuholen. Damit bot es sich
an, selbige mit der Abschlussarbeit fur die gFAB-Zusatzausbildung zu
verkndpfen. In den Monaten vor der Durchfihrung dieser Unterweisungseinheit
habe ich versucht, durch gezielte Gesprache mit den Beschaftigten im Bereich
Weinbau einige Kandidat*innen zu rekrutieren, die gewillt und meiner
Einschatzung nach fahig sind, sich die entsprechenden Kompetenzen mit Hilfe

einer Fackraft anzueignen.

Da die ausgewahlten Personen in den letzten Jahren nicht mehr oder noch nie
mit diesen Maschinen gearbeitet haben, liegt hier Qualifizierungsbedarf vor.
Das Aneignen neuer Kenntnisse und Fertigkeiten wird durch das Methodik-

Modul SSL (Systemisch Strukturgeleitetes Lernen) durchgefuhrt.
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Weiterbildung zur gepiiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung 2019-2021

Im Zuge dieses Lernmoduls sollen folgende Inhalte vermittelt werden:
— Sicherheitshinweise kennen
— Betankung und Wartung durchfuhren
— Verladung und Ladungssicherung der Maschinen durchfihren
— Benennung von Bauteilen
— Benennung von Bedienelementen

Aufbauend auf die erfolgreiche Vermittlung von fachtheoretischen Inhalten
sollen die TN ihr erlerntes Wissen im Kontext der Schulungseinheit praktisch

umsetzen konnen.

2.1 Personenkreis (Beteiligte)

Der Personenkreis, der an dieser Schulung beteiligt ist, umfasst mich als Autor
dieser Abschlussarbeit und FK im Weinbau der Lebenshilfe Bad Durkheim und
vier zu Betreuende aus dem Arbeitsbereich Weinbau mit Tatigkeitsschwerpunkt
im  Weinberg/ AuRenbetrieb. Es folgt eine kurze Vorstellung der

pseudonymisierten zu Betreuenden:

Herr C., 45 Jahre alt, ist seit 25 Jahren im Bereich Weinbau tatig (Sozialakte
[Herr C.]). Er hat laut Akte einen Grad der Behinderung (nachfolgend als GdB
abgekirzt) von 80 und ist geistig behindert. In seiner Akte konnte keine

Klassifizierung der geistigen Behinderung nach ICD-10 gefunden werden.

Aus den Zielvereinbarungen des zu diesem Zeitpunkt aktuellen Teilhabeplans
(im Folgenden als THP abgekurzt) geht hervor, dass die vorhanden Fahigkeiten
nicht nur erhalten und stabilisiert werden sollen, sondern das auch eine bessere
Arbeitsqualitat und eine selbststandigere Qualitatskontrolle vermittelt werden
sollen sowie seine Kenntnisse im Bereich der Arbeitssicherheit verbessert

werden sollen.
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Weiterbildung zur gepiiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung 2019-2021

In Abbildung 1 ist dazu ein Ausschnitt aus dem aktuellen THP von Herrn C. zu

sehen.

[] Eingliederungsplan fiir den Berufsbildungsbereich |

1 [ Jers

Name, Vorname Geburtsdaium Ort,
Kom pete“zen Kompetenzanalyse
Berufliche Fahig- und Fertigkeiten

1. Aufgabenverstandnis " 0f + | O

2. Umsetzung von Arbeitsanweisungen ++ P 0

3. Planvolles Arbeiten ++ R 0 i
4, Arbeitsplatzgestaltung ++ BN 0

5. Sorgfalt und Qualitdtsbewusstsein ++ | *Li-_
6. Umgang mit Maschinen ++ . 0| - |-
7. Umgang mit Werkzeugen ++ JESl 0 | - | -]
8. Arbeitssicherheit ++| + |0 ﬂ"- -
9. Grobmotorik ++ . 0 | - | -
10. Feinmotorik ++ 0 -

Abbildung 1: Ausschnitt THP 2020 Herr C.

Drei der vier in der Tabelle markierten Kompetenzen sind mit einem einfachen
"+" gekennzeichnet und bieten daher noch Méglichkeiten der Steigerung durch

eine Qualifizierungsmalinahme.

Aus den Zielvereinbarungen des zu diesem Zeitpunkt aktuellen Teilhabeplans
(im Folgenden als THP abgekurzt) geht hervor, dass die vorhanden Fahigkeiten
nicht nur erhalten und stabilisiert werden sollen, sondern das auch eine bessere
Arbeitsqualitdt und eine selbststandigere Qualitatskontrolle vermittelt werden
sowie seine Kenntnisse im Bereich der Arbeitssicherheit verbessert werden

sollen.

Fur das Erreichen dieser Ziele ist ein Zeitraum von zwei Jahren vereinbart
worden (THP 2020 aus: Sozialakte [Herr C.]). Herr C. zeigt nach meiner
Einschatzung, die durch Beobachtungen von Kollegen unterstutzt werden, ein
hohes Interesse an der Arbeit mit Maschinen. Er ist dem Erlernen neuer Fertig-
und Fahigkeiten sehr zugeneigt und zeigt sich stets wissbegierig und fleilig.

Eventuelle Hurden bei der Durchfuhrung der Schulungseinheit sind seine
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eingeschrankten Sprach- und Schriftfahigkeiten, die er aber meist durch Gestik

und Nachfragen ausgleichen kann.

Herr H., 25 Jahre alt, ist 2013 in die Durkheimer Werkstatten eingetreten und
gelangte nach einem mehrwochigen Praktikum in einem anderen Arbeitsbereich
in den Bereich Weinbau (Sozialakte [Herr H.]). Er hat laut medizinischen
Befunden in seiner Akte eine Lernbehinderung bei einem 1Q von 71 durch ein
frihkindliches Schutteltrauma (unter anderem Befund von 2007; Pfalzklinikum
fur Psychiatrie und Neurologie, Klingenmunster aus: Sozialakte [Herr H.]). Dies
entspricht im ICD dem Chiffre F81.9.

(] Eingliederungsplan fiir den Berufsbildungsbereich ¥

Name, Vorname Geburtsdatum Ort,
Kompetenzen Kompetenzanalyse
Berufliche Féhig- und Fertigkeiten
7. Aufgabenverstandnis 3 ++ | X | 0 -
2. Umsetzung von Arbeitsanweisungen ++ X0 -] -
3. Planvolies Arbeiten ++ [ 0 -
4. Arbeitsplatzgestaltung ++ K O | - | -
|L5_Sorgfalt und Qualitatsbewusstsein B0
6. Umgang mit Maschinen ++ [ 0| - [ ]
7. Umgang mit Werkzeugen ++ X | 0 --
. Arbeitssicherheil 4 - |-
9. Grobmotorik X|+]0|-]-
10. Feinmotorik ++ N 0 | - | - |

Abbildung 2: Ausschnitt THP 2018 Herr H.

Die Zielvereinbarungen seines Eingliederungsplans/ Hilfeplans beinhalten die
Aufrechterhaltung und Forderung seiner beruflichen Fertig- und Fahgkeiten.
Seine bereits vorhandenen Kompetenzen bieten laut obigem Analyseauschnitt
noch Freiraum fur Qualifizierungsmdglichkeiten. Speziell das Bewaltigen

mehrgliedriger Aufgaben soll geférdert werden.

Herr H. zeigt sich, ahnlich wie Herr C., sehr wissbegierig und technikbegeistert.

Fehler beim Arbeiten macht er selten, zum Beispiel wenn seine Aufmerksamkeit
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durch Monotonie oder wahrgenommene/ erlebte Uberforderung aufgrund von
fehlendem Selbstbewusstsein eingeschrankt ist. Aufgrund seiner hohen
Selbststandigkeit auch im lebenspraktischen Bereich gilt Herr H. als ein

Anwarter flr einen Arbeitsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Herr S. ist 19 Jahre alt und seit 2020 im BBB der Durkheimer Werkstatten in
Ausbildung. In den Durkheimer Werkstatten werden die fachpraktischen
Fertigkeiten und Kenntnisse in den Arbeitsbereichen direkt vermittelt und durch
Theorieunterricht in den Raumen des BBBs erganzt (BBB Durkheimer
Werkstatten, 2020).

Wahrend seiner Schulzeit hatte Herr S. schon mehrere Praktika im Weinbau
der Lebenshilfe absolviert. In seiner Familie gibt es einen weinanbauenden
Betrieb, sodass fur Herrn S. bereits zu Beginn seiner beruflichen Qualifizierung

feststand, dass er diese im Bereich Weinbau durchfihren mochte.

Herr S. weist eine unterdurchschnittliche Intelligenz in Verbindung mit
kombinierten, umschriebenen Entwicklungsstérungen (ICD-10 F83) aufgrund
einer Fruhgeburt in der 26. Schwangerschaftswoche auf. Er wog bei der Geburt
900 Gramm. Er hat einen GdB von 70. Beeintrachtigt sind laut Diagnose
(Befund von 2008, St. - Paulusstift Frihférderzentrum, Landau, aus: Sozialakte

[Herr S.]) Feinmotorik, Aufmerksamkeit und Perzeption.

Laut Teilhabeplanung ist er durch eine allgemeine Entwicklungsverzogerung
beeintrachtigt. Dies bestatigt die Diagnose von 2008, da laut ICD-10 F83 diese
Entwicklungsstérungen von einem stetigen Verlauf ohne Remission

gekennzeichnet sind (Krollner, 2021).

Herr S. weist eine grol3e Begeisterungsfahigkeit fur Technik im Weinbau auf und
zeigt im Zusammenhang mit dieser eine ausgepragte Konzentrationsfahigkeit.
Er besitzt den Traktorfihrerschein der Klasse L. Bei monotonen Tatigkeiten, die

Herrn S. nicht begeistern, hat er laut Beobachtungen in seinem Arbeitsbereich
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zum Teil starke Defizite in den Kompetenzelementen "Ausdauer/

Durchhaltenvermogen”, "Aufmerksamkeit/ Konzentration" und "Arbeitstempo".

Seine Teilnahme an dieser Lerneinheit soll der Feststellung dienen, wie
qualifiziert sich Herr S. in die Bedienung komplexer Maschinen einarbeiten
kann. Sollte er diese QM positiv meistern, ware bei Herrn S. der nachste
Qualifizierungsschritt, ihn schrittweise in Traktorarbeiten einzuarbeiten, welche
ein Hochstmal® an Fachtheorien und -wissen (sowie Methodenkompetenz)
erfordern und ihm mit grofRer Sicherheit langfristig den Eintritt in den ersten

Arbeitsmarkt ermoglichen wirden.

Eine komplette Kompetenzanalyse lag zum Zeitpunkt der Verfassung dieser
Abschlussarbeit nicht vor. Die Durkheimer Werkstatten fertigen allerdings auch
fur Schulerpraktikant*innen eine verkirzte Kompetenzanalyse inklusive

beruflicher Perspektive an, welche nachfolgend abgebildet ist:

s Kompetenz- Raum fiir. die Beschreibung der ausgetibten
Kompetenzen i @héf« M‘;dh o Tatigkeiten sowie fiir
& R o s darermaien itere Bemerkungen/Kommentare
Votingenn Glossa) \(bei Bedarfbitte auch die Rilckseite benutzen)
|. Berufliche Kompetenzen
i n i AN
2. Umsetzung von Yo
Arbeitsgiite, Sorgfalt und Qualitétsbewusstsein %] 0
b, Umgang mit Werkzeug (u. evtl. Maschinen) / handwerkliches Geschick | ++| X[ o
Avbeitssicherheit, Gefahréneinschétzung (| o
6. Feinmotorisches Geschiok im Umgang mit Arbeitsmaterial | ¥ o

Il. Kompetenzen im Arbeitsverhalten

7. Moivaion, Ei um Prakiikum und zur Enwerbsarbelt | ++| ¥ | o
8. it/ Konzentrationsfahigkeit +| %o
9. Ausdauer / D +| + |
10, i Kritkfahigkett, psychische %] o
11, Punklichkeit, zeitiche Orientierung | X o
12. Flexibiltst, Vielsetigkeit +|¥|o
13. Kerperliche , Grobmotorik +|%
14. Selbstandigkeit / Eigenverantwortichkeit | ¥l o
15. Arbeitstempo, Arbeitsmenge : +|X] o
lll, Soziale Kompetenzen
16. i wlx¥|o]-]-
17. Umgang-mit Kollegen (auch auerhalb der Pakiioumsgrpe), Hilfsbereitschaft | ++| %] o | - | -
18. Umgang mit Viorgesetzten Mol [-
IV. Kultur 1 i K
9. Lesen / Schreiben (sowsit i Rat Al -
20. Zahlen/Rechnen/Messen sovsi 0¥
21 ikationsiahigkeit/ X o]-
22. Raumiiche Orientierung 0
23, Selbstandigkeit bzgl. An- und Auskleiden sowie Essen und Trinken 0
24. Auteres Erscheinungsbild, Korperpfiegel-hygiene 0
As

B = Grenzfall allgemeiner Arbeitsmarks/WibM
V. Berufliche Perspektive/

Gesamtbeurteilung der Leistungsféhigkeit

pe Arbet plus)
rungin WoM erforderich: 03 0

Abbilduhg 3: Ausschnitt Praktik_uumsauswertung
2018 Herr S.
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Der vierte Teilnehmende dieser QM ist Herr J.

Er ist 46 Jahre alt und seit 2006 im Arbeitsbereich Weinbau tatig. Er hat von
1994 bis 1997 erfolgreich eine Ausbildung zum Gartenfacharbeiter
abgeschlossen (Sozialakte [Herr J.]).

Danach hat er im Bereich Garten- und Landschaftspflege gearbeitet, unter
anderem auch in den Muhlheimer Werkstatten und in einer Camphill -

Dorfgemeinschaft.

Herr J. hat eine Lernbehinderung und ein eingeschranktes Horvermogen
aufgrund einer fruhkindlichen Hirnschadigung. Laut Personalbogen liegt sein
Grad der Behinderung bei 90.

] Eingliederungsplan fiir den Berufsbildungsbereich v

06.04.1975
Geburtsdatum Or.
Kompetenzen Kompetenzanalyse |
Berufliche Fihig- und Fertigkeiten !
2. Umsetzung von Arbeitsanweisungen ++ ]+ [ - | -
3. Planvolles Arbeiten +F]+ e - | -
4, Arbeitsplatzgestaltung + R 0 | - | -
5, Sorgfalt und Qualitatshewusstsein ++ ] + [N -
6. Umgang mit Maschinen ++ [ O
7. Umgang mit Werkzeugen ++ [ -
8. Arbeitssicherheit ]+ I -
9. Grobmotorik ++ [N 0
{ 10. Feinmotorik ; + | + I -

Abbildung 4: Ausschnitt THP Herr J. (2016)

Herr J. hat laut der Kompetenzanalyse des letzten THPs von 2016 bereits ein
hohes Kompetenzniveau bei vielen wichtigen Elementen erreicht (einfaches
Plus). Auf seinem Lohneinstufungsbogen erreicht er mit 89 Punkten
dementsprechend einen hohen Wert. Aufgrund einiger Defizite in den

Sozialkompetenzen, seiner Introvertiertheit und seiner Defizite in den Items, die
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den Personlichkeitsbereich betreffen, ist es dennoch unwahrscheinlich, dass
Herr J. den Sprung auf den ersten Arbeitsmarkt ohne erhebliche Hirden

meistern wurde.

Die Fachkrafte in seinem Arbeitsbereich sehen bei ihm nicht nur
Entwicklungspotential in den oben genannten Kompetenzen, sondern sehen es
ebenfalls als sinnvoll an, seine beruflichen Fertig- und Fahigkeiten zu erhalten,

zu fordern und auszubauen.

Herr J. verfigt Uber grolRes Fachwissen beziglich des Aufbaus und die
Bedienung vieler motorgetriebener Maschinen. In personlichen Gesprachen
aullerte er nach langerem Nachfragen den Wunsch, neue und komplexere

Tatigkeiten zu ubernehmen.

Aufgrund der vielfaltigen vorhandenen Fahigkeiten denke ich, dass Herr J. von
der durchzufihrenden Qualifizierungsmaflinahme erheblich profitieren und noch
bessere Bewertungen in einigen Kompetenzelementen erreichen konnte

(Doppelplus). Der Hifeplan von 2016 nennt auch explizit als Ziel der Hilfen:

"Verbesserung der Umsetzung von Arbeitsanweisungen, insbesondere bei

mehrgliedrigen Tatigkeiten".

2.2 Begriindung der ausgewahlten Methode

Gefordert werden sollen mit dieser QM vor allem die Kompetenzkategorien
("ltems") "Umsetzung von Arbeitsanweisungen", "Sorgfalt und
Qualitatsbewusstsein", "Umgang mit Maschinen und Werkzeugen". Aufgrund
der Vorerfahrungen der TN mit anderen Geraten konnte ich davon ausgehen,
dass diese Items in den entsprechenden Kompetenzanalysen schon neutral
oder mit einem einfachen Plus ("+") gekennzeichnet worden sind und durch
dieses Projekt weiter gesteigert werden konnen. Das Ziel ware also die

Bewertung der Arbeitsleistung mit einem einfachen oder gar doppelten Plus.
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Das  durchzufuhrende  Lehrmodul tangiert auch die  Elemente
"Gefahreneinschatzung" und "Arbeitssicherheit", da diese aber nicht direkt der

Fachkompetenz zuzuordnen sind, werden sie hier nicht naher erlautert.

2.3 Ablaufplanung

Eine frihzeitige und strukturierte Konzeption soll helfen, Fehler bei der Planung
im Vorfeld der Schulungseinheit und wahrend der QM zu vermeiden. Deshalb
begannen die Planungen fur diese Arbeit schon Wochen vor der eigentlichen
Durchfuhrung. Im April 2021 sollten die Vorbedingungen fir diese Arbeit
geschaffen werden:

Bis zum 12.04.2021 musste das Thema bei der Kursleitung formlos eingereicht
werden, bis zum 21.04.2021 sollte die Projektskizze bei der Leitung vorliegen.
Im Laufe des Monats April war es zudem geplant, die Formatierung des
Textdokuments der Abschlussarbeit vorzubereiten, erste Gesprache mit
meinem Mentor Herrn Neubert zu fuhren und die Kolleg*innen in meinem
Bereich Uber das Projekt zu informieren. Eine erste Einsicht in die Sozialakten

der Teilnehmer inklusive aktueller THPs war ebenfalls angedacht.

Im Mai und Juni 2021 folgten dann weitere Vorbereitungen, um die QM
umsetzen zu kdonnen. Diese wurden auf drei verschiedene Termine aufgeteilt.

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Ubersicht (iber die zu erledigenden Punkte:
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Bis wann?

Was?

Wer?

25.05.21

Fotos Bedien- und Maschinenelemente
laminieren

Sicherheitssymbole laminieren
Erstellung Arbeitsblatt

FK, BBB

07.06.21.21

Auswahl der TN

Einverstandnis fur Foto und Film bei TN
einholen

Datum der Durchfuhrung festlegen

Flipchart und Moderationskoffer reservieren
Schreibmaterialien und leere Blatter besorgen
Kartchen mit Symbolen/ Schlagworten
"Emotional Cards" organisieren

Besprechung Arbeitsblatt mit Kolleg*innen des
BBBs

Kontrolle der Maschinen auf Funktion

FK, TN,
BBB

10.06.21

Bereitstellung Schmier- und Kraftstoffe,
Werkzeug

Bereitstellung Transportfahrzeug und
Sicherungsmaterial

Bereitstellung Getranke und Glaser
Tische/ Banke aufstellen

Einladung Mentor und Bereichsleitung zur
Durchfiihrung QM

FK

11.06.21

Fur coronakonforme Abstande und Luftung
sorgen
Durchfiihrung der QM

FK, TN,
Mentor

Tabelle 1: Vorbereitungen
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2.4 Rahmenbedingungen

Aufgrund der andauernden Coronapandemie konnte es sein, dass sich die
Rahmenbedingungen in sehr kurzer Zeit andern, da Personen eventuell nicht
teiinehmen koénnen und somit didaktische Arbeitsmittel den jeweiligen
Ersatzpersonen schnell angepasst werden mussen oder aber Ressourcen

kurzfristig nicht verfligbar sind.

2.4.1 Personen

Um an dieser Schulungseinheit partizipieren zu kdnnen, missen von Seiten der

FK und der TN einige Vorrausetzungen erflllt sein:

Die Fachkraft muss Uber ausreichend Kenntnisse und Fertigkeiten bezuglich
der gestellten Aufgaben verfligen und motiviert sein, diese zu vermitteln. Sie

muss an dem festgelegten Termin ausreichend Zeit einplanen.

Die Teilnehmer mussen ebenfalls Zeit haben, an dieser QM teilzunehmen,
durfen also nicht in Urlaub oder krank sein oder fur andere dringende
Tatigkeiten eingeplant sein. Sie sollten motiviert sein, an dieser
Schulungseinheit zu partizipieren. Sie mussen Uber grundlegende Kenntnisse
und Fertigkeiten der Kommunikation verfigen und ihre Kérperfunktionen und
-strukturen sollten der Aufgabe angemessen sein. Sollten ihnen bestimmte
Wege der Kommunikation schwer fallen, z B. Lesen oder Schreiben, so muss
die FK alternative Methoden der Informationsvermittiung bereitstellen und im
Sinne des personenzentrierten Arbeitens bei der Prifung unterstitzend

eingreifen.
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2.4.2 Arbeitsmittel

Die Weinbersgraupe, die Kreiselegge, das Werkzeug, das Zubehor, die
Schmier- und Treibstoffe, das Transportfahrzeug und das Sicherungsmaterial
muissen am Tag der Durchfiihrung der MaRnahme verfligbar und in einem

einwandfreien Zustand sein (siehe Tabelle 1: Vorbereitungen).

In den Wochen vor der Durchfihrung muissen zudem die didaktischen
Arbeitsmittel erstellt oder aus anderen Bereichen der WfBM reserviert werden.
Diese umfassen Kartchen mit Schlagworten und/ oder Symbolen, einen
Flipchart, leere Blatter und Stifte fur Notizen der TN, Ilaminierte
Sicherheitssymbole und Fotos der Bauteile und Bedienelemente, Arbeitsblatter

mit Llckentext als Prifungsblatter und Karten mit Befindlichkeitssymbolen.

2.4.3 Ressourcen

|dealerweise steht eine auRenstehende Person am Tag der QM zur Verfugung,

um Fotos wahrend der Durchfihrung zu erstellen.

Mit dem Lager der Werkstatt sollte aul’erdem geklart werden, ob Tische und

Banke am Schulungstag ausgeliehen werden kdnnen.

* Projektarbeit Leroy Otten 18



Weiterbildung zur gepiiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung 2019-2021

3 Planung der QualifizierungsmaRnahme

3.1 Anforderungen

Jede Schulungseinheit hat spezifische Anforderungen an die teilnehmenden
Personen, welche sich in Kenntnisse (Wissen), Fertigkeiten (Kénnen) und

Einstellungen (Wollen) untergliedern lassen.

Kenntnisse:

® K1: Die TN kennen die gangigen Sicherheitshinweise im Umgang mit

den Maschinen.

® K2: Die TN kennen die bendtigten Betriebsstoffe und ihre dazugehorigen

Werkzeuge.
® Ka3: Die TN kennen die wichtigsten Bauteile an beiden Maschinen.
® K4: Die TN kennen die Bedienelemente an Raupe und Egge.

® Kb5: Die TN kennen die Elemente zur Ladungssicherung und die Schritte

des Verladevorgangs.
Fertigkeiten:
® F1: Die TN kénnen die Sicherheitsvorschriften einhalten.
® F2: Die TN konnen die Gerate betanken und abschmieren.
® F3: Die TN konnen die Elemente zur Bedienung benutzen.

® F4: Die TN konnen die Verladung und Sicherung der Maschinen

durchfihren.

Einstellungen:
® E1: Die TN sind gewillt, etwas Neues zu lernen.

® E2: Die TN sind bereit, die Sicherheitsvorschriften einzuhalten.
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® E3: Die TN sind bereit, Betankung und Wartung durchzufihren.
® E4: Die TN sind gewillt, den Aufbau der Maschinen zu erlernen.
® E5: Die TN sind motiviert, die Funktion der Bedienelemente zu erlernen.

® EG6: Die TN sind bereit, die Verladung und Sicherung durchzufahren.

3.2 Lernziele

Aus den Anforderungen dieser QM lassen sich Lernziele fur die Beschaftigten
ableiten. Das Hauptlernziel des Qualifizierungsmoduls "Bedienen und Warten
einer handgefuhrten Weinbergsraupe mit angebauter Kreiselegge" wird bereits

durch den Titel impliziert:

Hauptlernziel: Erfolgreiche Teilnahme an der Qualifizierungseinheit “Bedienen

und Warten einer handgefiihrten Weinbergsraupe mit angebauter Kreiselegge".

Aus dem Hauptziel lassen sich einzelne Nebenziele ableiten aus denen sich die

jeweiligen Lerneinheiten (LE 1 bis 5) ergeben:
— LEA1: Sicherheitshinweise
— LE2: Wartungsarbeiten

— LE3: Benennung der sieben wichtigsten Bauteile der Raupe und der

Kreiselegge

— LE4: Benennung und Anwendung der Bedienelemente der Raupe und

der Kreiselegge
— LES5: Transport und Ladungssicherung

Diese Lernziele mussen Uberprif- und messbar sein. Die TN sollen nach der
Lernhandlung, also der Vermittlung der Inhalte der Lerneinheiten 1 bis 5,

Arbeitsblatter bearbeiten. Diese umfassen Fragen zu diesen Lerneinheiten, die
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mittels schriftlicher Beantwortung offener Fragen, Markierung auf Bildern oder

durch Ankreuzen beantwortet werden sollen.

TN, denen das Lesen und Schreiben Probleme bereitet, kdnnen die
Arbeitsblatter mit Unterstutzung der FK bearbeiten. Von ingesamt 32 zu
beantwortenden Fragen sollen mindestens 24 richtig beantwortet werden

kénnen (= 75%), damit sie die Maschinen spater bedienen durfen.

Diese Anforderungen wirken zunachst sehr hoch, lassen sich allerdings damit
begriinden, dass man sich bei der Bedienung komplexer Maschinen auf einem
Areal, das durch ungesicherte Trockenmauern begrenzt ist, kaum Fehler
erlauben kann und dadurch, dass alle TN schon Erfahrung mit anderen
Maschinen wie Rasenmaher und Freischneider haben, sind ihnen einige
Antworten im Vorfeld wahrscheinlich schon bekannt, da sich die Bauteile von
Rasenmaher, der Raupe und anderen Kleingeraten ahneln. Somit ist davon

auszugehen, dass eine hohe positive Antwortqoute erzielt werden kann.

Durch die QM und die damit verbundenen Lernziele sollen vor allem die
Unterpunkte "Aufgabenverstandnis", "Bewusstsein flr Sorgfalt und Qualitat"
und "Umgang mit Maschinen" und "Umgang mit Werkzeugen" gefordert
werden. Dass bei den Projektbeteiligten hier Férderbedarf vorliegt, wird anhand
der Ausschnitte ihrer Kompetenzanalysen und den daraus abgeleiteten Zielen
des Hilfeplans ersichtlich, welche im Kapitel 2.1 detailliert beschrieben wurden.
Die meisten dieser Elemente waren bei den TN mit einem einfachen Plus
gekennzeichnet, langfristig soll dieses Methodik-Modul den Weg daflr ebnen,
dass die obig beschriebenen Kompetenzen bei den Beschaftigten mit einem

Doppelplus gekennzeichnet werden konnen.
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Als stellvertretendes Beispiel fur die Anforderungen, die an eine
Konpetenzkategorie gestellt  werden, soll hier  die Kategorie
"Aufgabenverstandnis" kurz vorgestellt werden (Glossar fir Kompetenzen, LAG
WfBM, 2011):

"Aufgabenversténdnis ist die Féhigkeit, fur die Arbeitstétigkeit relevante Signale
(beobachtete Vorgénge, gelesene/ gehérte Informationen, Vorstellungsinhalte)

erkennen, verstehen und dartiber hinaus ihre Bedeutung erfassen zu kénnen".

Die Bewertung mit einem einfachen Plus (Ist-Zustand der meisten TN) bedeutet

laut Glossar:

"Viele, auch komplexe, Tétigkeitselemente kbnnen sicher erkannt, verstanden

und richtig eingeordnet werden".
Ein Doppelplus (Teilziel dieser Lerneinheit) bedeutet:

"Sehr viele relevante Tétigkeitselemente, die komplex und differenziert sind,
kénnen in vollem Umfang genau erkannt, verstanden und richtig eingeordnet

werden”.

3.3 Methode

Das Erlernen neuer Theorieinhalte und Tatigkeiten ist der Fachkompetenz
zuzuordnen. Das gangige Methodik-Modul zur Vermittlung von Fachkompetenz
ist SSL (Systemisch Strukturgeleitetes Lernen). In diesem Kapitel sollen Aufbau
und Struktur dieser QM anhand der einzelnen Modulelemente erklart werden.
Das SSL-Modul untergliedert sich in acht Elemente, die von insgesamt acht
Elementen des Didaktik-Moduls "Prozess- und Material-Organisation”,

abgekurzt PMO, begleitet werden.
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3.3.1 Anknupfung

Durch VerknUpfung mit schon bekannten Arbeiten sollen die TN an die
Thematik der Lerneinheit herangefiihrt werden. Im Anschluss an eine
BegrifRungsrunde werden die TN nach ihren Beweggrinden gefragt, an der
Einheit teilzunehmen. Sie werden aullerdem nach den mdglichen
Beweggriunden der FK gefragt, diese QM durchfiihren zu wollen. Dies kann
mittels ldeensammlung auf einem Flipchart durchgeflihrt werden. Hierbei soll
die Einstellung der einzelnen Personen zur MalRinahme erarbeitet werden und
ein positives Lernklima geschaffen werden. Im besten Fall werden sowohl
intrinsische als auch extrinsische Beweggrinde genannt (Birsens, 2020, S.15).
Die TN haben durch dieses Vorgehen die Moglichkeit, sich sowohl in der
Lernsituation, als auch in der Lerngruppe einzufinden. Diese Elemente der
Prozess- und Materialorganisation (nachfolgend PMO abgekurzt) nennt man

auch Zentrierung und Beziehung.
3.3.2 Zielfestlegung

Die FK erklart dialogorientiert die Lernziele der Einheit. Dabei gibt er die Ziele
vor, die auch durch die Arbeitsblatter Uberprift werden sollen. Diese Gestaltung
der Zielfestlegung bezeichnet man als transparente Methode (Birsens, 2020,
S.16). Beim Methodik-Modul SSL ist es besonders wichtig, dass diese Ziele
Uberprifbar und messbar formuliert werden, damit im spateren Element
"Ergebnisbewertung" ausgewertet werden kann, ob diese auch erreicht wurden.
Aus diesem Grund sollen bei der Zielfestlegung nicht nur die Lernziele genannt
werden, sondern den TN wird auch mitgeteilt, dass die Erreichbarkeit dieser mit
spater zu bearbeitenden Arbeitsblattern Gberprift werden. Dabei ist es wichtig,
im Dialog mit den Beschaftigten keine von Prifungsangsten dominierte

Atmosphare aufzubauen.
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3.3.2 Prozessplanung

Das dritte Element "Prozessplanung" soll ebenfalls weitgehend transparent
gestaltet werden Das bedeutet, der Ablauf der Lerneinheit ist weitestgehend
festgelegt und wird den Beschaftigten vorgestellt, da es nach meiner
Einschatzung im Sinne der Arbeitssicherheit wichtig ist, gewisse
Prozessstrukturen bei der Unterweisung von Maschinen mit erhdhtem

Verletzungsrisiko einzuhalten.

Grundlage der Prozessplanung sind die sogenannten vier "W-Fragen", aus
denen sich die Gestaltung der Lernhandlung ableitet (Birsens, 2020, S.18):

Wer — Was — Wann — Womit

Es wird bei der Prozessplanung geklart, wer alles daran teilnimmt (inklusive
FKs, Beobachter®innen, Mentorinnen, Fotografierende), was inhaltlich
vermittelt werden soll, wie der grobe Tagesplan dazu aussieht (wann) und mit
welchen didaktischen Mitteln gearbeitet werden kann (womit). Die zu
vermittelnden fachspezifischen Inhalte kénnen dem Kapitel 3.2 dieser Arbeit
entnommen werden. Der Einsatz der didaktischen Mitteln (womit) kann in der
Gruppe kooperativ mit der Fachkraft erarbeitet werden, sodass auf die
Lernweisen und -strukturen der Teilnehmer eingegangen werden kann. Im
nachfolgenden Unterkapitel "Lernhandlung" sind einige Vorschlage dargestellt,

welche Hilfsmittel man einsetzen konnte.
3.3.3 Lernhandlung

Viertes Element ist die Lernhandlung, also die eigentliche Vermittlung der
Fachinhalte. Die Lernhandlung soll dabei alle "vier Ebenen des Lernens"
einschlie®en, um Monotonie vorzubeugen und einen hohen Lernerfolg zu

ermoglichen. Diese Ebenen sind auch als Elemente 5 bis 8 der PMO bekannt:
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Konkretisierung — Materialisierung — Symbolisierung — Abstrahierung

Die FK erarbeitet mit den TN zunachst ihr Vorwissen zu den jeweiligen
Lerneinheiten. Zu diesem Zweck werden die TN gebeten, ihre Ideen und ihr
Wissen in der Runde zunachst sprachlich zu beschreiben (Symbolisierung).
Sollte sich ergeben, dass dies den TN eher schwer fallt, kann die FK einige
korrigierende Satze und Worter in die Runde einbringen und so die
Beschaftigen dazu ermutigen, die Situation oder den Gedankengang nochmals
durchzuspielen (Abstrahierung). Zudem steht weiterhin der Flipchart zur
Verfugung, um mittels Zeichungen/ Skizzen Ideen, Funktionsweisen und den
Aufbau der Maschinen bildlich darstellen zu kdnnen (Materialisierung).
Unterstlitzend ist es geplant, eine Pinnwand einzusetzen, um vorbereitete
laminierte Symbole, zum Beispiel zum Thema Unfallverhitung oder
Ladungssicherung, anpinnen zu konnen. Es stehen zudem Kartchen zur
Verfugung, die von der FK oder den TN beschriftet werden konnen, sollte dies

dem Lernerfolg forderlich sein.

Bei den Lerneinheiten 1,2 und 5 soll in der Gruppe erarbeitetes Wissen

praktisch ausgefuhrt werden (Konkretisierung).

Die geplante Darbietungsform der Lerneinheit ist als eine Mischform bestehend
aus Vortrag und Erarbeitung anzusehen. Wahrend der Lernhandlung kann und
soll auf die Winsche und Neigungen der TN eingegangen werden, sodass die

Anwendungsreihenfolge der PMO-Elemente variieren kann.

Nachdem LE1 bis 5 erarbeitet worden sind, ist eine Pause von funf bis zehn
Minuten geplant. Nach dieser Pause sollen nochmals alle Lerneinheiten
gedanklich und sprachlich in der Kleingruppe erortert werden, um eventuelle

Wissenslicken deutlich zu machen und beheben zu kbnnen.
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3.3.4 Ergebnisbewertung

Wahrend sich die ersten vier Elemente des Moduls mit der Lernhandlung und
ihrer Vorbereitung befasst haben, setzen sich die nachfolgenden vier Elemente
mit der Auswertung der QM auseinander (Birsens, 2020, S.24). Die
Ergebnisbewertung steht dabei in enger Verbindung mit dem Element
"Zielfestlegung": Ob die dort festgelegten Lernziele erreicht wurden, wird hier
beobachtet und ausgewertet. Dazu habe ich Arbeitsblatter ausgearbeitet, die
aus insgesamt 32 zu beantwortenden Fragen bestehen. Diese weisen das
Format eines  Luckentextes, geschlossene Fragen, die durch
Ankreuzmoglichkeiten zu beantworten sind und schriftliche, offen zu

formulierende Antworten auf.

Ein mdglichst grol’er Teil der Fragen ist bebildert, um einen starken
arbeitsweltlichen Bezug =zu erreichen und die Beantwortung fur die
Beschaftigten zu vereinfachen. Da wir in der WfBM personenzentriert arbeiten,
besteht das Ziel darin, Projektbeteiligte, die Uber weniger starke Ressourcen in
den Bereichen Lesen und Schreiben verfligen, hier nicht zu benachteiligen.
Daher sind die Antworten auch in Zusammenarbeit mit der FK mundlich oder

schriftlich zu bearbeiten.

AnschlieRend ist eine kleine Erholungspause geplant, die von mir zur
Auswertung der Arbeitsblatter genutzt wird. Im Vorfeld wurde geplant, das
mindestens 75% der Antworten richtig beantwortet werden mussen, um die
Maschinen spater fach- und sachgerecht bedienen zu kénnen und zu durfen
(sieche auch Kapitel 3.2 "Hauptlernziel'). Vorab habe ich ein
Auswertungsschema uberlegt, um den durch die Arbeitsblatter dokumentierten

Wissensstand der TN in Worte fassen zu kbnnen:
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Punkte Bewertung

0-8 Du hast schon einige Fragen richtig
beantwortet. Wir koénnen in den
nachsten Wochen gerne gemeinsam
an den anderen Fragen arbeiten!

9-16 Du hast viele Fragen richtig
beantwortet! Wir muissen noch ein
einige Fragen zusammen

nacharbeiten, dann kannst du
bestimmt bald die Maschinen
bedienen!

17-24 Das war schon wirklich gut! Wir
muassen nur noch an wenigen Fragen
arbeiten, damit du die Maschinen
bedienen kannst.

25-32 Super! Du bist ein echter Fachmann!
Demnachst kdénnen wir Raupe und
Kreiselegge im Weinberg

ausprobieren.

Tabelle 2: Lernzielkontrolle

3.3.5 Prozessanalyse

Die Prozessanalyse befasst sich mit der Reflexion der Lerneinheit. Hier sollen
alle Teilnehmenden die Chance haben, sich kritisch mit dem Ablauf der QM, der
Menge und Qualitat des zu erlernenden Stoffes, den eingesetzten didaktischen

Mitteln etc. auseinanderzusetzen.

Dazu fuhre ich als Fachkraft den TN zunachst die einzelnen Aktivitaten und
Ablaufe des Lernprozesses noch einmal vor Augen, benenne kurz die
eingesetzten Hilftsmittel und stelle den TN darauf hin Fragen beispielsweise die
Menge und Komplexitat des Lernstoffes betreffend, zur Wahl der eingesetzten
didaktischen Mittel und zum Ablauf der Lernhandlung allgemein. Diese sollten

moglichst offen gestaltet sein, also nicht einfach mit "ja" oder "nein" zu

beantworten sein, sie durfen aber auch nicht zu komplex formuliert werden, da
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sonst die Gefahr einer Uberforderung besteht (Birsens, 2020, S.24f.). Fir mich
als FK nimmt dieses Element eine wichtige Rolle ein, da es eine Atmosphare
der Wertschatzung schaffen kann und soll, wenn die TN verstehen, dass ihre
Reflexion ernst genommen wird und hier ein kooperatives Gesprach auf

Augenhdhe mit dem Gruppenleiter gefuhrt wird.
3.3.6 Ruckmeldung der Gefiihle

Im Gegensatz zur Prozessanalyse, die sich mit der Lernhandlung befasst, setzt
sich das vorletzte Element mit den emotionalen Begleitprozessen einer QM
auseinander. Die erfolgreiche Durchfuhrung dieses Elements kann auch davon
abhangen, inwieweit sich die Beschaftigten im vorherigen Element o6ffnen

konnten und wollten.

Alle TN und auch die FK dirfen beschreiben, wie sie sich wahrend der QM
gefuhlt haben. Die Gefuhle kdnnen mittels Befindlichkeitssymbolen ("Emotional-

Cards") in drei Stufen (mir geht es gut/ schlecht/ neutral) aufgezeigt werden.

Zusatzlich werden die emotionalen Reaktionen der Teilnehmenden
aufgeschrieben und angepinnt. Dies kann bei komplexen und vielschichtigen
AuRerungen hilfreich sein. Die Wahl des Hilftsmittel konnen die TN selbst
bestimmen. Die Karten mit den Befindlichkeitssymbolen wurden vorab in

Zusammenarbeit mit dem BBB erstellt und laminiert.
3.3.7 Schlussfolgerung

Das letzte Element ist die sogenannte Schlussfolgerung. Hier werden die
Inhalte der letzten drei Elemente zusammengefasst und daraus Ideen und
Schlisse fur weitere qualifizierende MalRnahmen gezogen (Birsens, 2020,
S.26). Die Verbesserung und Weiterentwicklung von Prozessen ist ein
obligatorischer Teil von Qualitdtsmanagementsystemen (TUV SUD, 2021,

S.53), welche in WfbMs nach eigenen Beobachtungen immer wichtiger werden.

Schlussendlich wird die Lerneinheit mit einem Ausblick auf darauf aufbauende

MaRnahmen (Z B. selbststandiges Fahren mit der Raupe) und einer kurzen
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Verabschiedung beendet. Die TN kdnnen sich so von der Situation I6sen und
sich gedanklich auf die danach anstehenden Arbeiten vorbereiten. In der PMO

sind dies die Elemente 3 und 4: Ablésung und Offnung.
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4 Projektdurchfiuihrung

Das Projekt wurde am Vormittag des 11.06.2021 in unserer Maschinenhalle
durchgefuhrt. Da die Halle einige Kilometer vom Hauptgelande der Lebenshilfe
entfernt liegt, erhoffte ich mir mehr Ruhe und verbesserte Konzentration der
Beschaftigten aufgrund geringerer Ablenkung als bei einer Durchfuhrung auf
dem Weinbaugelande. Zudem werden in der Halle die bendtigten Maschinen

gelagert und gewartet.

4.1 Konkrete Durchfiuhrung

4.1.1 Anknupfung (die Motivation fiir das Lernen verdeutlichen)
PMO 1: Zentrierung (in der neuen Situation ankommen)

Am Tag vor der Durchfuhrung wurden die didaktischen Hilfsmittel von mir
bereits in der Halle bereitgestellt. Durch das erste Blatt des Flipcharts als
"Eyecatcher" sollte den Teilnehmenden ein Ankommen in der fur sie neuen
Situation ermdglicht werden. Getranke standen ebenfalls bereit. Beim Eintreten
fiel den Schulungsteilnehmern direkt die Uberschrift des ersten Blattes auf dem

Flipchaft auf:
"Guten Morgen! Bedienung und Wartung der Weinbergsraupe mit Kreiselegge".

Nach einer kurzen BegriBung folgte die Ubliche Erlauterung der
coronabedingten Abstands- und Hygieneregeln. Zudem klarte ich nochmals
uber die Verwendung von Fotomaterial und personlichen Daten, die
randomisiert werden, auf. Dabei bestatigte Herr C. seine Aussage vom

07.06.2021, dass er nicht auf Fotos erscheinen wolle.

Alle vier Teilnehmenden der QM verflgen bereits Uber ein grofles Fachwissen
das Bedienen von Maschinen betreffend. Durch ihre bisherigen

Arbeitsleistungen fiel es mir nicht schwer, zunachst ein Lob Uber die in den
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letzten Jahren geleisteten Arbeiten der TN auszusprechen. Wir diskutierten
kurz, welche Arbeiten man mit der Raupe und der Kreiselegge durchfuhren
kann und was der fachliche Hintergrund dieser Arbeiten ist. Die ohnehin schon

lockere und positive Atmosphare wurde dadurch weiter ausgebaut.

Die Anknupfung an vorhandenes Wissen und Koénnen geht dabei direkt tUber in

das 2. Element der PMO: Beziehung (mit der Gruppe in Kontakt kommen).

Neben der Verknupfung der einzelnen Tatigkeiten war es mir wichtig, zu Beginn
der QM eine auf emotionaler Ebene positive Atmosphare zu schaffen. Ich fragte
die TN wie sie sich fuhlten, und ob sie bezuglich der Situation verunsichert
waren. Herr H. erklarte, dass er sich freue, neue Tatigkeiten zu erlernen. Herr
S. erklarte knapp, er habe keine Unsicherheiten. Herr J. hielt sich zunachst
zuruck, erklarte dann aber auch, er gehe mit positiven Erwartungen in die

Situation.

Danach erzahlte ich knapp, dass ich mich ebenfalls wohl flhle in der Runde
und dass ja letztendlich vor allem meine Fahigkeiten als Fachkraft gepruft

werden sollen und somit ich am meisten angespannt sein musse.

Da sich alle anwesenden Personen, inklusive mir, schnell in die ungewohnte

Situation einfanden, ging ich direkt zum zweiten Element des SSL-Moduls uber.
4.1.2 Zielfestlegung (die Lernziele vereinbaren)

Ich erdffnete das nachste Element mit den Fragen: "Warum sind wir eigentlich
hier?" und "Warum will ich, dass ihr diese Maschinen bedienen konnt?".
Zunachst schienen die TN mit den Fragen leicht Uberfordert, sodass ich den
Dialogfluss durch die Erlauterung meiner Beweggrinde unterstltzte (siehe

Kapitel 1.4). Nach und nach kamen dann Wortmeldungen:
Herr H: "Ahja damit wir selber damit arbeiten kdnnen."
Herr S: "Das ist doch cool, das macht bestimmt Spaf3!"

Herr C: "Da kann viel passieren, da muss man aufpassen. Muss man lernen!"
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Zur Verdeutlichung des Ziels der angesetzten MalRnahme erklarte ich allen
Beschaftigten nochmals, dass es darum geht, Wissen zu erwerben, um bei
einer nachfolgenden Lerneinheit die Raupe und Egge sicher im Weinberg

bedienen zu kbnnen.

Ich fragte die Beschaftigten, was sie ihrer Einschatzung nach dafur an
Kenntnissen und Fertigkeiten bendtigen und sammelte die Antworten auf
Kartchen, die ich mit Nadeln an der Pinnwand befestigte. Da ich die
Arbeitsblatter zur Uberpriifung des Lernerfolgs schon angefertigt hatte,
strukturierte ich die Vorschlage der TN entlang der Prifungsthemen, liel} aber
gleichzeitig Freiraume fur zusatzliche Ideen. So wurde zum Beispiel von Herrn
H. genannt, dass er gerne das An- und Abbauen der Kreiselegge an die Raupe

erlernen wurde.

bbildung 5: Zentrierung: ldeensammlung

Nach der Ideensammlung erlauterte ich den Beschaftigten, dass ich die
Themen, die wir erlernen wollen, spater mittels Arbeitsblatter Uberprifen
mochte. Wider meines Erwartens |0ste dies bei den TN keine negativen

Reaktionen, wie priufungsangstliches Verhalten, aus. AnschlieBend gingen wir

* Projektarbeit Leroy Otten 32



Weiterbildung zur gepiiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung 2019-2021

zum nachsten Schritt Uber: Der Prozessplanung, welche die Lerneinheit

gestaltet.
4.1.3 Prozessplanung (den Lernprozess planen)

Die Prozessplanung basiert auf den sogenannten vier "W-Fragen". Da die
Punkte "Wer" und "Was" schon in den beiden vorherigen Elementen geklart

wurden, stellte ich direkt den Ablaufplan der QM vor.

Zunachst galt es, Wissen in der Lernphase zu vermitteln. Nach einer Pause war
geplant, den Lernerfolg zu Uberprifen. Im Anschluss an eine weitere Pause
sollte der Abschnitt "Reden" erfolgen, der die letzten drei Elemente des SSL-
Moduls erfasst. Ich vermittelte den Beschaftigten, das nach individuellem
Bedarf auch mehr Pausen gemacht werden koénnen und forderte die
Beschaftigten dazu auf, sich bei Notwendigkeit einer Unterbrechung bei mir zu

melden.

Obwohl es vorgesehen ist, den Ablauf der Lerneinheit vorab festzulegen
(transparente Methode), lie® ich die Frage offen, wie ich den TN Wissen
vermitteln werde. Ich eroffnete ihnen die Madglichkeiten, das Fachwissen
zeichnerisch, schriftich oder am Lernmaterial direkt zu erarbeiten. Herr H.
antwortete: "An den Maschinen direkt!" und fand bei den anderen diesbezuglich
Zustimmung. Darauf aufbauend entwickelte ich einen grob skizzierten Plan:
Zunachst sollten die jeweiligen Lerneinheiten (LE1 bis 5, siehe Kapitel 3.1
"Hauptlernziele") am Material direkt erklart werden, worauf die Umsetzung der

hier erlernten Kentnisse und Fahigkeiten folgte.

Nach erfolgreichem Abschluss war es geplant, zurick in die Halle zu gehen und
die Themenfelder ohne Anschauungsmaterialen noch einmal zu besprechen

und so zu wiederholen.
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Die Bearbeitung der Arbeitsblatter sollte durch die Vorgabe der schriftlichen
Beantwortung nicht nur der Uberpriifung dienen, sondern auch das erworbene
Wissen festigen. Somit deckt die QM alle vier Ebenen des Lernens ab und

ermoglicht den angestrebten Lernerfolg.

Als abschlieBender Punkt innerhalb der Prozessplanung wure der Abschnitt

"Reden" festgelegt, der die letzten drei Elemente des SSL-Moduls umfasst.
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Abbildung 6: Prozessplanung

4.1.4 Lernhandlung (die Lernplanung in die Praxis umsetzen)
LE1: Sicherheitshinweise

Ich fragte die TN zunachst, was sie in Bezug auf die Sicherheit beim Umgang
mit Maschinen beachten missen und welche personliche Schutzausristung sie
daflr tragen mussen. Alle relevanten Ausristungsgegenstande wurden von den

TN genannt.

AnschlieRend fragte ich die Beschaftigten, was zu beachten ist, wenn sich
andere Personen in der Nahe der Kreiselegge aufhalten. Herr S. antwortete,

dass diese Personen auch Schutzbrillen tragen muissten. Herr J. hingegen,

* Projektarbeit Leroy Otten 34



Weiterbildung zur gepiiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung 2019-2021

dass sich andere Personen sofort aus dem Umkreis der Maschinen entfernen

sollten, was die geforderte Antwort darstellt.

Zum Thema "Offenes Feuer" zeigte ich das dazugehodrige, laminierte
Sicherheitssymbol, dessen Bedeutung von allen TN richtig erkannt wurde.
AnschlielRend prasentierte ich auch alle Sicherheitssymbole der personlichen

Schutzgegenstande und lie® mir deren Bedeutung nochmals erklaren.

Abbildung 7: LE1: Sicherheitshinweise

LEZ2: Wartungsarbeiten

Far die anschauliche Darstellung der Wartungsarbeiten wurden vorab eine
Fettpumpe und ein Benzinkanister mit Russel und Wischlappen von mir bereit

gestellt.

Zunachst fragte ich in die Runde, mit was die Maschinen getankt werden,
worauf hin als Antworten "Benzin" (Herr J., Herr C. und Herr H.) und "Diesel"

(Herr S.) genannt wurden. Nachdem ich erlauterte, dass die Maschinen immer
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mit Benzin betankt werden und auf die Gefahren einer Falschbetankung
hinwies, lie® ich Herrn J. die Raupe betanken und seinen Kollegen die

einzelnen Schritte der Betankung begleitend erklaren.

Da Herr S. Uber die geringste Erfahrung im Betanken von Kleingeraten verfugt,
durfte er daraufhin den Motor der Kreiselegge betanken und begleitend seinen

Kollegen die einzelnen durchgefiihrten Schritte erklaren.

Herr H. und Herr C. wurden von mir ausgewahlt, um zu erértern, wo man den
Motordlstand nachschaut und wo man bei Bedarf Ol nachfiillen kann. Da die

Olstande hoch genug waren, bestand keine Notwendigkeit, Ol aufzufiillen.

Erganzend erklarte ich den TN, dass es an der Raupe noch einen
Hydraulikdlbehalter gibt, der nur von einer Werkstatt aufgefiillt werden soll und

wies auf die Verwechslungsgefahr mit dem Motordleinfullstutzen hin.

AbschlieRend zeigte ich den TN die Fettpumpe und fragte sie nach der
Bezeichnung und Verwendung des Gerats. Herr S. kannte sich als Traktorfahrer
mit der Pumpe aus und fand auch den einzigen Schmiernippel an der

Kreiselegge, den man damit regelmaRig fetten muss.

Nach einer kurzen Pause gingen wir zur Benennung der Bauteile Uber.

LE3: Richtige Bennenung der wichtigsten Bauteile

Wir versammelten uns im Halbkreis um Raupe und Kreiselegge und ich fragte
die Beschaftigten zunachst einleitend, welche Bauteile sie benennen kdnnen.
Die Teile, die nicht benannt werden konnten, erklarte ich ausfihrlich in ihrer

Funktion.

In einem weiteren Durchgang rief ich gezielt einzelne TN auf, bestimmte Teile
nochmals zu benennen und ihre Funktion zu erklaren. Mit dem Ausrdumen der

letzten Fehler beziehungsweise Missverstandnisse (unter anderem wurde der
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Lufteinlass zunachst fur den Motor gehalten) war auch diese Lerneinheit

abgeschlossen.

Positiv anzumerken an dieser Stelle ist, dass speziell Herr C. und Herr J. mit
ihrer langjahrigen Erfahrung im Bedienen von Maschinen sehr viel Fachwissen
Uber den Aufbau selbiger hatten und fast muhelos das Zusammenwirken der

Teile untereinander erklaren konnten.

Im Rahmen meiner VorUberlegungen hatte ich ursprianglich geplant, das
Zusammenwirken der Bauteile am Flipchart zeichnerisch zu vertiefen. Da die
TN mehrfach aullerten, dass ihnen eine Erklarung an den Maschinen
ausreichen wiurde, lie3 ich diese Idee im Sinne des personenzentrierten

Handelns fallen.

LE4: Richtige Bennenung der Bedienelemente

Auch fir diesen Lernabschnitt versammelten wir uns im Halbkreis um die
Gerate. Ich fragte zunachst in die Runde, welche Hebel und Schalter zum
Starten des Motors die Beschaftigten kennen und ob sie die richtige

Bedienreihenfolge aufzeigen konnen.

Da hier bei zwei TN Defizite sichtbar wurden, erklarte ich in Ruhe die einzelnen
Schritte und Elemente (An-Schalter betatigen, Choke einschalten, Benzinhahn
einschalten, Seilzug ziehen, Choke nach einiger Zeit rausnehmen) und lie3 mir
diese durch gezieltes und offenes Nachfragen erneut erlautern, bis ich mir

sicher war, dass alle vier TN die Ablaufe verstanden hatten.

Anschliel3end forderte ich jeden TN dazu auf, einen der Motoren anzulassen
und wieder abzuschalten, was allen TN problemlos gelang. Da die Motoren von
Kreiselegge und Raupe fast baugleich sind, werden sie exakt gleich bedient.
Durch diese Lernebene des Konkretisierens wurde sichergestellt, dass das

angeeignete Wissen auch in der Praxis umgesetzt werden kann.
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Nach einer kurzen Pause, die aufgrund von hintergrindig auftretenden
Storgerauschen notwendig wurde, erklarte ich die Bedienelemente zum Steuern
der Raupe. In einer kurzen Gesprachsrunde konnte ich feststellen, dass die
Funktion der einzelnen Hebel, deren Beschriftung nicht mehr lesbar war, den
Beschaftigten unbekannt war. Deshalb entschloss ich mich, die einzelnen Hebel
in einem Vortrag zu erklaren. Danach bat ich die TN um eine Wiederholung der

Funktionen der Hebel und erklarte fehlerhaft benannte Bedienelemente erneut.

Um das komplexe Zusammenwirken der Hebel untereinander fir die TN
begreifbar zu machen, sollten die TN anschlieBend von mir vorgegebene
Fahrmandver gedanklich durchspielen und mir erklaren, welches

Bedienelement sie flir welche Manover bedienen muissen.

Danach wurde der Motor der Raupe gestartet. Ich stellte mich an das Gerat und

kundigte den TN ein Rollenspiel an, welches sich wie folgt gestaltet:

Als neuer Kollege in der Gruppe wurde ich beauftragt, mit der Weinbergsraupe
bestimmte Fahrmanover durchzufihren. Da ich leider nicht wisse, wie dies
funktioniert, missten sie es mir erklaren. Nach einigen Sekunden Ruhe, die die
TN bendtigten, um in dieser neuen Situation anzukommen, konnten sie mir in
meiner Rolle als Neuling alle Hebel in richtiger Kombination und Reihenfolge

erklaren.

Dieser Lernerfolg bildete die Basis, um jeden TN nun selbst Mandver unter dem
Vordach der Halle fahren lassen zu konnen. Ich gab jedem ein Ziel vor, wo die
Maschine hingefahren werden sollte, sodass jeder TN alle Hebel einmal

bedienen musste.

Auf den Gebrauch der Kreiselegge wurde verzichtet, da die Zinken des Gerats
den Boden beschadigen konnten und damit eine erhebliche Verletzungsgefahr
durch umherfliegende Betonteile einherginge. Fahrmandver in einer
Echtsituation im Weinberg durchzufihren war zeitlich und witterungsbedingt

nicht moglich.
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Abbildung 8: LE3:Bedienung

Im Anschluss wurden die Maschinen auf ihre Abstellposition gefahren und

abgeschalten.

Um die LE4 abzuschliel3en, fragte ich nach moglichen Grunden fur ein Nicht-
Anspringen des Motors. Ziel dieser Frage war es zu erfahren, ob der komplexe
Aufbau der Gerate (LE3) und die verschiedenen Bedienelemente (LE4) insofern
verstanden wurden, dass die TN ihr erlerntes Wissen anwenden konnen, um
auftretende Probleme zu l6sen. Es kamen viele Antworten, die alle schlissig

waren und so zeigte sich, dass die TN das Erlernte gut verinnerlichen konnten:
"Benzin kdnnte leer sein." (Herr S.)

"Startseil kaputt." (Herr J.)

"Benzinhahn nicht aufgedreht." (Herr C.)

"Choke nicht drin und Motor war noch kalt." (Herr H.)
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"An-/ Aus-Schalter war noch auf "Off" gedreht." (Herr C.)

Das ausgepragte technische Verstandnis und die schnelle Auffassungsgabe der
TN Uberraschte mich positiv und ermoglichte einen schnellen Ubergang zur
letzten LE.

LES: Transport und Ladungssicherung

Da wir in dieser Personenkonstellation oftmals in unserem Arbeitsalltag Gerate
verladen, sichern und transportieren, war bei allen TN entsprechendes
Vorwissen zu dieser Lerneinheit vorhanden. Ich stellte mehrere Fragen zur
Handhabung und Anwendung von Spanngurten und wir besprachen
verschiedene Typen von Rampen, die uns im Weinbau der Lebenshilfe zur

Verladung zur Verfigung stehen.

Lediglich die Handhabung des grof3eren Zurrgurtes stellte fur die Beschaftigten
ein Problem dar, da dieser haufig klemmte. Nach einigen Ubungen gelang allen

Beteiligten das Hantieren mit den Gurten.

Nach der Vorstellung des Sicherungsmaterials fuhrte ich das Rollenspiel aus
LE4 fort und lie3 mir erneut alle Schritte der Bedienung und daraufhin der
Verladung erklaren und flhrte begleitend die Verladung nach Anweisung der
Beschaftigten aus. Den TN gelang es fehlerfrei, alle Schritte zu erklaren,

wodurch diese Lerneinheit kurz gehalten werden konnte.

Es folgte eine kurze Pause von circa 5 Minuten, da Kollegen aus dem Weinbau
der Lebenshilfe in der Halle Arbeiten durchflhren mussten und ich die

Ablenkung durch stérende Einflisse so gering wie moglich halten wollte.

Anschliefiend wurde die Lernhandlung in der Halle fortgeflihrt. Dort fasste ich
die Lehrinhalte der funf Einheiten mindlich zusammen befragte die TN zu den
einzelnen Themenbereichen. Die TN sollten sich gedanklich (abstrahierend) die

Lerninhalte verinnerlichen und sprachlich (symbolisierend) wiedergeben
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konnen. Aufgrund dessen lieRen wir Anschauungsmaterial und Maschinen vor

der Halle stehen.

Da keine weiteren Einwande von Seiten der TN aufkamen und alle Fragen im
Plenum richtig beantwortet werden konnten, schloss ich die Lernhandlung ab

und bereitete die Arbeitsblatter zur Lernkontrolle vor.
4.1.5 Ergebnisbewertung (die Lernergebnisse auswerten)

Zunachst verteilte ich die Arbeitsblatter an die Beschaftigten und gab ihnen
ausreichend Zeit zum Lesen der Blatter. Ich ermutigte sie, Fragen zu
eventuellen Unklarheiten beziehungsweise Verstandnisproblemen bezuglich der
Arbeitsblatter anzusprechen. Herr C. wurde dabei insofern von mir unterstitzt,
als dass ich ihm die Fragen vorlal3 (siehe auch Kapitel 2.1, Beschreibung Herr
C.).

Da keine Fragen seitens der TN auftraten, teilte ich jedem einen Kugelschreiber
und einen farbigen Stift zum Markieren aus. Die Beschaftigten begaben sich an
Einzelarbeitsplatze in der Halle, um eine alleinige Bearbeitung der

Aufgabenstellungen sicher zu stellen.

Damit die TN die Aufgaben ohne Druck I6sen konnten, wurde bewusst kein
Zeitlimit gesetzt. Auch an dieser Stelle wurde Herr C. aufgrund mangelnder
Lesekompetenz von mir unterstutzt. Ich las ihm bei Verstandnisschwierigkeiten
die entsprechenden Textstellen wiederholt vor und unterstutzte ihn beim

Eintragen der von ihm muandlich vorab formulierten Antworten.

Grundsatzlich bereitete eine Frage zwei TN Schwierigkeiten: Die beiden
Beschaftigten hatten Schwierigkeiten damit, abgebildete Bauteile zu
identifizieren, da diese auf der Abbildung durch Verkleidungen abgedeckt

waren.

In den Vorabuberlegungen die QM betreffend wurde bezuglich der
Lernerfolgskontrolle festgelegt, dass die TN mindestens 75% der Fragen richtig

beantworten kénnen sollen. Jede geforderte richtige Antwort wird dabei mit
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einem Punkt bewertet. Das bedeutet, dass von 32 Punkten mindestens 24

erreicht werden sollten.

Dies erscheint zunachst als starke Anforderung, da aber die Raupe in der
nachfolgend angedachten QM in schwierigem Gelande mit Absturzgefahr
gefahren werden soll, erschien es mir essentiell, dass die TN Uber einen hohen
Grad an Fachkompetenzen verfuigen, welche durch das Erreichen von 75%,

also mindestens 24 Punkten, abgebildet werden.

Beim Ausflllen der Arbeitsblatter machten alle TN einen sehr konzentrierten
Eindruck, dennoch wurde bei der Auswertung deutlich, dass alle Personen mit
Ausnahme von Herr C., der die Blatter mit meiner Begleitung ausgeflllt hat,

Fragen unbeantwortet lieen.

Im spateren Austausch stellte sich heraus, dass die Fragen Ubersehen worden
waren. Da fast nur Fragen betroffen waren, die ganz oben auf den Blattern
standen, habe ich mir vorgenommen, die Formgestaltung der Arbeitsblatter fur
nachfolgende Schulungseinheiten zu Uberarbeiten. Da die Nichtbeantwortung
der Fragen somit eindeutig auf einen Gestaltungsfehler der Arbeitsblatter
zurlckging, besprach ich die unbearbeiteten Fragen mit den jeweiligen

Beschaftigten und bat sie, ihre Antworten nachzutragen.

Auf das Ausfillen der Arbeitsblatter folgte eine kurze Pause, die ich nutzte, um

selbige auszuwerten. Die Ergebnisse fielen dabei wie folgt aus:

TN Punkte
Herr C. 30
Herr H. 31
Herr S. 29,5
Herr J. 31

Tabelle 3: Auswertung Arbeitsblatter
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Der halbe Punkt bei Herrn S. ergab sich aus einer schriftlich

auszuformulierenden Frage, deren Antwort nur zum Teil inhaltlich korrekt war.

Anhand des in Kapitel 3.3.4 erwahnten Auswertungsschemas wurde deutlich,

dass alle TN die Anforderungen zum Fuhren der Maschinen erfillt hatten.

Erstaunt Uber die sehr guten Ergebnisse lobte ich die Schulungsteilnehmer und

ging zur Prozessanalyse uber.
4.1.6 Prozessanalyse (den abgelaufenen Lernprozess analysieren)

Wir versammelten uns vor der Pinnwand und dem Flipchart. In lockerer
Gesprachsatmosphare erklarte ich den TN den Hintergrund einer
Prozessanalyse und fragte sie, wie zufrieden sie in der Lernrunde waren, was
sie gut und was sie weniger gut fanden. Ich fragte zudem, ob meine
Durchfihrung und meine Erklarungen fir sie schlissig und verstandlich waren.
Die Antworten der TN wurden von mir gesammelt, auf Kartchen geschrieben
und an die Wand gepinnt. Sie wurden jeweils einer von drei mdglichen
Kategorien zugeordnet, deren Bedeutung durch Smileys (positiv—neutral—-

negativ) ausgedruckt wurden.

AnschlieRend schrieb ich meine eigenen Reflexionsgedanken zur Durchfuhrung

auf Kartchen und ordnete sie an die entsprechenden Stellen an der Pinnwand.
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Abbildung 9: Ergebnisse Prozessanalyse

Die Ruckmeldungen der TN waren Uberwiegend positiv. Herr H. bezeichnete
meine Erklarungen wortlich als "perfekt", kritisierte aber den Aufbau der
Arbeitsblatter als sehr schulisch.

Aufgrund der sehr guten Ergebnisse, die beim Bearbeiten der Blatter erzielt
wurden, erkundigte ich mich, ob Umfang beziehungsweise Anspruch der
Lernnhalte moglicherweise ein zu geringes Niveau aufgewiesen hatten. Die TN
befanden dieses jedoch als angemessen. Es wurde vor allem besonders positiv
hervorgehoben, dass wir die Unterrichtseinheit praxisnah an den Geraten
durchgefuhrt hatten, was auch den Winschen und Erwartungen der

Beschaftigten, die vorab gedulRert worden waren, entsprach.

Kritik an der formalen Gestaltung der Arbeitsblatter und an der Ablenkung durch

Storgerausche im Hintergrund wurden von mir als Fachkraft eingebracht.

Zusammenfassend gab es von den Beschaftigten fast ausnahmslos eine sehr

positive Resonanz.
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4.1.7 Ruckmeldung der Gefiihle (die Gefiihle beim Lernen reflektieren)

Es war fur alle teiinehmenden Personen neu, ein Gesprach bezuglich ihrer
Geflhle in eine QM zu integrieren. Mit eréffnenden Fragen versuchte ich, die
Gesprachsrunde aufzulockern und die TN an die unvertraute Situation
heranzufuhren:

"Wie habt ihr euch wahrend der Schulungseinheit gefuhlt?"
"Wart ihr zum Beispiel nervds oder neugierig?"

"Wie fandet ihr die Zusammensetzung unserer Gruppe?"

Abbildung 10: Rickmeldung der Gefiihle: Ergebnisse

Sukszessiv kamen einige Antworten, die ich vergleichbar mit dem Vorgehen in
der Prozessanalyse kategorisierte. In ihren Rlckmeldungen gaben die TN
ausschlieRlich positiv erlebte Emotionen an. Niemand flhlte sich angstlich,
unsicher oder unter Druck gesetzt. Um die Runde abzuschlie®en, sprach ich als
FK ebenfalls Gber mein Befinden wahrend der QM.
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4.1.8 Schlussfolgerung (Verdnderungen fiir die Zukunft ableiten)

Die QM war qualitativ und quantitativ dem Ausbilungsstand der Teilnehmenden
angepasst. Der Vorbereitungs- und Ablaufplan konnte zeitlich und inhaltlich
ohne erheblichen Abweichungen eingehalten werden. Alle Personen gaben an,
fur ihre Arbeit etwas sinnvolles gelernt beziehungsweise gelehrt zu haben.
Einen Kritikpunkt stellte das Auftreten von Stérgerauschen im Hintergrund, die
einer konzentrierten Arbeitsatmosphare kurzzeitig im Weg standen, dar. Zudem
sind kleinere Uberarbeitungen bei den Arbeitsblattern notwendig, um den TN

die Bearbeitung zu erleichtern.

Die didaktischen Hilfsmittel wurden sehr gut eingesetzt und angenommen. Den
TN fiel es aufgrund mangelnder Erfahrung eher schwer, ihre Emotionen in
Worte zu fassen. Zuklnftig kdnnte man hier als Gruppenleiter padagogisch

ansetzen und das Thema "Emotionen in QMs" angehen.
PMO03: Ablosung (sich von der Gruppe verabschieden)

Ich bedankte mich bei den Beschaftigten flr ihre aktive Teilnahme und ihre
Aufmerksamkeit, woraufhin sie sich ebenfalls fur das Erwerben neuer
Fachkenntnisse bedankten. Ich sicherte ihnen zu, die Fotos, die wahrend der
QM gemacht wurden, beim nachsten Gruppennachmittag zu zeigen, sodass wir
uns den Vormittag nochmals in Erinnerung rufen kénnen. Um die praktische
Relevanz des in der QM Erlernten nochmals zu verdeutlichen sowie die
aufbauende Lerneinheit anzukundigen, auferte ich die Hoffnung, bald mit
Raupe und Kreiselegge im Weinberg arbeiten zu kdnnen, denn leider war zum
Zeitpunkt der QM der Boden extrem trocken und daher nicht zur Bearbeitung

geeignet.
PMO04: Offnung (sich eine neue Situation vergegenwértigen)

Ich gab den TN ein paar kleinere Arbeitsauftrage in der Halle, sodass wir die
Zeit bis zur Mittagspause sinnvoll flllen konnten. Dann packten wir die

Arbeitsmaterialien zusammen, parkten die Gerate in der Halle und fuhren
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zurick ins Weingut, um uns wieder den momentan anstehenden Arbeiten zu

widmen.

Auf der Ruckfahrt unterhielten sich die Beschaftigten angeregt Uber die Raupe
und freuten sich sichtlich auf das bevorstehende eigenstandige Arbeiten mit den
Maschinen. Dies bestatigte mich in meiner qualifizierenden Aufgabe als
Gruppenleiter  und motivierte mich  zur  Durchflhrung  weiterer

Schulungseinheiten.
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5 Reflexion

5.1 Soll-Ist-Vergleich

Die Schulungseinheit konnte den Vorablberlegungen entsprechend
durchgefuhrt werden. Die didaktischen Mittel erwiesen sich als hilfreich und
wurden im Sinne des personenzentrierten Lernens eingesetzt. Das geplante
Zeitfenster (vormittags von neun bis zwolf Uhr) konnte ebenfalls weitestgehend
eingehalten werden, die QM dauerte rund 20 Minuten klrzer als veranschlagt,

was sich durch die schnelle Auffassung der Beschaftigten erklaren lasst.

Alle TN waren sehr motiviert, sodass eine Forderung ihrer Fachkompetenzen
im Sinne des Moduls STS erreicht werden konnte. Durch die Durchfihrung der
praktischen Ubungen wurden auch die Fertigkeiten der Beschaftigten
verbessert, sodass die Einheit alle drei geforderten Kompetenzelemente

umfasste: Kenntnisse—Fertigkeiten—Einstellungen.

Umfang und Anspruch der Lerninhalte waren den Fahigkeiten der

Schulungsteilnehmer angemessen.

Die erfolgreich ausgefiillten Arbeitsblatter belegen den Lernerfolg.

5.2 Selbstreflexion

Trotz intensiver, vorbereitender Ubungen im Kontext des GFAB-Lehrgangs war
es eine neue Erfahrung, eine umfangreiche QM selbststandig umzusetzen. Fur
mich gab nur wenige Punkte, die einer Verbesserung bedlrfen (siehe Kapitel
4.1.6).

Ruckblickend besonders wichtig erscheint die indivduelle Wahl der didaktischen
Mittel, um eine flexible Lernweise zu ermdglichen, die weitestgehend gruppen-

und personenorientiert ist.
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Als ich 2018 begann im Weinbau der Lebenshilfe als Gruppenleiter zu arbeiten,
konnte ich aufgrund der Behinderung meiner grolen Schwester zwar auf einen
grofl3en "alltagswissenschaftlichen" Erfahrungsschatz im Umgang mit Menschen
mit Behinderung zurlckgreifen, dennoch war mir nicht bewusst, welche
umfangreichen und vielfaltigen Moglichkeiten zur gezielten Forderung von

Fahigkeiten und Kenntnissen von Menschen es gibt.

Mit der Erfahrung und dem Wissen, das ich mir durch meine Tatigkeit als FK
angeeignet und vor allen Dingen durch den GFAB-Lehrgang erworben und
gefestigt habe, ist es mir nun moglich, gezielt, strukturiert und personenzentriert

Menschen mit Behinderung in ihrem Arbeitsalltag zu fordern.

Die guten Lernergebnisse der TN in der von mir durchgefihrten QM haben
mich Uberrascht und zeigen auf, dass Werkstattbeschaftigte oftmals Uber mehr
Kenntnisse und Fahigkeiten verfugen, als auf den ersten Blick von ihnen
erwartet wird. Daraus folgt fur mich eine sehr hohe Motivation, mehr
Schulungsmdglichkeiten anzubieten und nach Moglichkeit in den Arbeitsalltag
zu integrieren, um im Sinne des §58 SGB IX nicht nur die Leistungs- und
Erwerbsfahigkeit zu verbessern, sondern auch Menschen mit Behinderung den

Ubergang auf den ersten Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

5.3 Ausblick

Da im Weinbau der Lebenshilfe die winzerischen Tatigkeiten und die
wirtschaftliche Rentabiliat ein starkes Motiv im alltaglichen Handeln der
Gruppenleiterinnen darstellt, ist es mir ein Anliegen, in Zusammenarbeit mit
Kolleg*innen, Vorgesetzten, Werkstattleitung, BBB und eventuell Sozialdienst
und Integrationsfachdienst ein Konzept zu erarbeiten, wie der strukturierten
stetigen Weiterbildung behinderter Menschen mehr Raum eingeraumt werden
kann. Ich bin gespannt, ob sich solch ein "Runder Tisch" etablieren kann und

wie er sich auf die Durchfuhrung zukinftiger Schulungen auswirken wird.
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Dabei ist insbesondere der Austausch zwischen den Kolleg*innen im Bereich
Weinbau hervorzuheben, der taglich erfolgt und genutzt werden sollte, um QMs
gemeinsam planen und durchfihren zu konnen. Hier kdnnte man weiterfihrend
kooperativ einen Gesamtplan fur den Arbeitsbereich entwickeln, der regelt, wie
regelmafig Zeit fur Schulungen eingeraumt werden kann und wie gleichzeitig
Rucksicht auf saisonal anfallende Tatigkeiten und Arbeitsspitzen genommen
werden kann, denn die Aus- und Weiterbildung der Werkstattbeschaftigten als
eigentlicher Auftrag einer WfBM wird zukinftig eine grofkere Gewichtung

erhalten und in starkerer Konkurrenz zur wirtschaftlichen Rentabilitat stehen.

Zukunftig ware es anzustreben, in Zusammenarbeit mit dem BBB eine
Sammlung mit angefertigen und ausgeflhrten Lerneinheiten zu erstellen, auf
die der Arbeitsbereich in den nachsten Jahren zurtickgreifen kann. Ziel ware es,
durch starkere Vernetzung mit dem BBB den Vorbereitungsaufwand fur
Schulungsmalinahmen Uber die nachsten Jahre zu reduzieren, wodurch

Kapazitaten flr weitere Mallnahmen entstinden.

Ganz besonders freue ich mich darauf, MaRnahmen zu entwickeln und
durchzufuhren, die aufeinander aufbauend gestaltet sind. Auf die vermittelten
Inhalte dieser fachpraktischen Arbeit konnte beispielsweise eine QM mit dem
Ziel der Forderung von Methodenkompetenzen folgen, auf die wiederum eine

QM aufbauen koénnte, die gruppenortientiertes Arbeiten fordert.
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7 Anlagen

Anlage | Einwilligungserklarung Herr C.

[

Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe fur Menschen mit geistiger Behinderung e.V.
Weiterbildung zur gepraften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung — 2019/2021
Projektarbeit Abschlusspriifung 2021

Einwilligungserkldrung

Einwilligungserklarung zur Veréffentlichung von Videoaufnahmen und Fotos nach dem
Kunsturhebergesetz' in Print- und Onlinemedien.

MICHT &
Diese Einwilligung wird @rteilt durch _|

Im Rahmen der Weiterbildung zur gepriiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung
beabsichtigt der Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger
Behinderung e.V., das/die nachfolgend niher bezeichnete(n) Video(s) und/oder Foto(s) auf dem
der/die o.g. Beschaftigt(e), Mitarbeiter*in(nen), Bewohner*in(nen) bzw. externe Beteiligte
abgebildet sind zum Zwecke der Projektarbeit der Abschlusspriifung veroffentlicht werden.

Anlass/Veranstaltung Projektarbeit fiir die Abschlusspriifung
Schriftliche Dokumentation der Arbeit
Prasentation der Arbeit

Durchfiihrung am (bitte handschriftlich

einfiigen)

Présentation am 30.08.-01.09.2021

Dateiart Foto und ggf. Video (Bild- und Ton)

Zweck der Verdffentlichung ausschlieRlich im Rahmen der Weiterbildung

I fb g Proj beit: 2 Jahre bei der zustandigen Stelle (LSJV) und 10
Jahre beim Landesverband

Die Prisentation wird nur im Rahmen des Abschlusskolloquiums

vom 30.08.-01.09.2021 verwendet

Die Einwilligung ist freiwillié und gilt ausschlieRlich dem o.g. Zweck. Eine Ablehnung fiihrt nicht zu
Nachteilen. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

dod Oy O206.2024, =

Ort, Datum Unterschri

1 Gesetz betreffend das Urheberrecht an Werken der bildenden Kiinste und der Photographie, online abrufbar unter
https://www.gesetze-im-internet.de/kunsturhg/ BINR000070907.html
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Anlage Il Einwilligungserklarung Herr S.

Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung e.V.
Weiterbildung zur gepriften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung — 2019/2021
Projektarbeit Abschlusspriifung 2021

Einwilligungserklarung

Einwilligungserklarung zur Veréffentlichung von Videoaufnahmen und Fotos nach dem
Kunsturhebergesetz' in Print- und Onlinemedien.

Diese Einwilligung wird erteilt durch _| Jmmg_‘

Im Rahmen der Weiterbildung zur gepriiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung
beabsichtigt der Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger
Behinderung e.V., das/die nachfolgend niher bezeichnete(n) Video(s) und/oder Foto(s) auf dem
der/die o.g. Beschéftigt(e), Mitarbeiter*in(nen), Bewohner*in(nen) bzw. externe Beteiligte
abgebildet sind zum Zwecke der Projektarbeit der Abschlusspriifung veréffentlicht werden.

Anlass/Veranstaltung Projektarbeit fiir die Ab ufung
Schriftliche Dokumentation der Arbeit
Présentation der Arbeit
Durchfiihrung am (bitte handschriftlich
einfiigen)
Prasentation am 30.08.-01.09.2021
Dateiart Foto und ggf. Video (Bild- und Ton)
Zweck der Verdffentlichung ausschlieBlich im Rahmen der Weiterbildung
Maximale Aufbewahrungsdauer Projektarbeit: 2 Jahre bei der zustandigen Stelle (LSJV) und 10

Jahre beim Landesverband

Die Prasentation wird nur im Rahmen des Abschlusskolloquiums
vom 30.08.-01.09.2021 verwendet

Die Einwilligung ist freiwillig und gilt ausschlieRlich dem o.g. Zweck. Eine Ablehnung fiihrt nicht zu
Nachteilen. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Bael Qi 07.062004 I 7

Ort, Datum Unterschrift

1 Gesetz betreffend das Urheberrecht an Werken der bildenden Kiinste und der Photographie, online abrufbar unter

https://www.gesetze-im-internet.de/kunsturhg/BINR000070907.html
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Anlage lll Einwilligungserklarung Herr J.

Projektarbeit

Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe fur Menschen mit geistiger Behinderung e.V.
Wieiterbildung zur gepriften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung — 2019/2021
Projektarbeit Abschlusspriifung 2021

Einwilligungserkldrung

Einwilligungserklérung zur Veroffentlichung von Videoaufnahmen und Fotos nach dem
Kunsturhebergesetz' in Print-und O li dien

Diese Einwilligung wird erteilt durch | LMI—/

Im Rahmen der Weiterbildung zur gepriiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung
beabsichtigt der Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger
Behinderung e.V., das/die nachfolgend naher bezeichnete(n) Video(s) und/oder Foto(s) auf dem
der/die 0.g. Beschaftigt(e), Mitarbeiter*in(nen), Bewohner*in(nen) bzw. externe Beteiligte
abgebildet sind zum Zwecke der Projektarbeit der Abschlusspriifung verdffentlicht werden.

Proji beit fiir die Ak tifung
schriftliche Dokumentation der Arbeit
Prasentation der Arbeit

Anlass/Veranstaltung

Durchfiihrung am (bitte handschriftlich
einfiigen)

Présentation am 30.08.-01.09.2021

Dateiart
Zweck der V

Foto und ggf. Video (Bild- und Ton)
ausschlieRlich im Rahmen der Weiterbildung
Projektarbeit: 2 Jahre bei der zustandigen Stelle (LSJV) und 10
Jahre beim Landesverband

Die Présentation wird nurim Rahmen des Abschlusskolloquiums
vom 30.08.-01.09.2021 verwendet

erdffentlichung

Die Einwilligung ist freiwillig und gilt ausschlieRlich dem o.g. Zweck. Eine Ablehnung fiihrt nicht zu
Nachteilen. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

l&;u! {Z‘UJ:[&, M 3.06 201 jﬂ” |

Ort, Datum Unterschrift

1 Gesetz betreffend das Urheberrecht an Werken der bildenden Kiinste und der Photographie, online abrufbar unter
httgs:[[www.gesetze-im—internet.de[kunsturhg[BJNR000070907,html
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Anlage IV Einwilligungserklarung Herr H.

Projektarbeit

Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung e.V.
Wieiterbildung zur gepriiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung — 2019/2021
Projektarbeit Abschlusspriifung 2021

Einwilligungserklarung

Einwilligungserklérung zur Veroffentlichung von Videoaufnahmen und Fotos nach dem
Kunsturhebergesetz' in Print- und Onlinemedien.

Diese Einwilligung wird erteilt durch |

oo

Im Rahmen der Weiterbildung zur gepriiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
beabsichtigt der Landesverband Rheinland-Pfalz der Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger
Behinderung e.V., das/die nachfolgend néher bezeichnete(n) Video(s) und/oder Foto(s) auf dem
der/die o.g. Beschaftigt(e), Mitarbeiter*in(nen), Bewohner*in(nen) bzw. externe Beteiligte
abgebildet sind zum Zwecke der Projektarbeit der Abschlusspriifung veroffentlicht werden.

Anlass/Veranstaltung

Projektarbeit fiir die Abschlusspriifung
Schriftliche Dokumentation der Arbeit
Préasentation der Arbeit

Durchfilhrung am (bitte handschriftlich
einfiigen)

Présentation am

30.08.-01.09.2021

Dateiart

Foto und ggf. Video (Bild- und Ton)

Zweck der Verdffentlichung

ausschlieRlich im Rahmen der Weiterbildung

14 Aufh, 1 N

Projektarbeit: 2 Jahre bei der zustandigen Stelle (LSJV) und 10
Jahre beim Landesverband

Die Prisentation wird nur im Rahmen des Abschlusskolloguiums
vom 30.08.-01.09.2021 verwendet

Die Einwilligung ist freiwillig und gilt ausschlieRlich dem o.g. Zweck. Eine Ablehnung fiihrt nicht zu
Nachteilen. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Rad (2inh s, 02062024 E—

Ort, Datum

UnterscAritt

1 Gesetz betreffend das Urheberrecht an Werken der bildenden Kiinste und der Photographie, online abrufbar unter
https://www.gesetze-im-internet.de/kunsturhg/BINR000070907.html
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8 Erklarung

Hiermit erklare ich,

Otten, Leroy Freeman Luke

dass ich die vorliegende Arbeit selbststandig verfasst und keine anderen als die
angegebenen Quellen oder Hilfsmittel verwendet habe.
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